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Voorwoord

In juli 2020 bestond Rotaryclub Wageningen 60 jaar. Tien jaar geleden maakte Herman van der Meiden, met hulp
van Leo de Windt, een gedegen verslag over de eerste 50 jaar. Nu, een decennium later, opnieuw een boekje
met mooie verhalen, het accent op de laatste tien jaren. Het is onmogelijk om volledig te zijn. Wel hebben we
enkele markante projecten uitgelicht, mensen aan het woord gelaten, en voor het overige serieus studiewerk
verricht op basis van alle beschikbare weekberichten. En alweer Leo de Windt die hier een mooie bijdrage aan
heeft geleverd. Het meeste schrijfwerk, de samenstelling en opmaak van het boek zijn dit keer gedaan door
Laura van den Boogaard. Verder hebben meerdere Rotarians meegewerkt aan interviews of ze hebben op andere
manieren gegraven in het Rotaryverleden, in woorden of in (foto)beelden. Het nieuwe jubileumboek is daarbij
gemaakt in een bijzonder Rotaryjaar, het jaar waarin de wereld op zijn kop stond door mondiale besmetting met
het coronavirus. Ook in Nederland volgden we in 2020-2021 regels die we hiervoor niet voor mogelijk hadden
gehouden. Het was echter een uitstekend jaar om dit boekje te maken, juist doordat vele activiteiten niet door
konden gaan. Zo was er tijd voor bezinning en tijd om weg te dromen bij al die dingen die de laatste jaren al
gerealiseerd zijn door Rotaryclub Wageningen.

Hans Brandwacht, voorzitter '20-'21:

“Aandachtige betrokkenheid voor (mensen in) onze omgeving was in mijn voorzittersjaar de rode draad. Met
elk lid heb ik in de zomer van 2020 gesproken over hoe we dit handen en voeten zouden kunnen geven. Grote
plannen werden uiteindelijk kleine pareltjes, onverwachte ontmoetingen leidden tot mooie verbindingen;
aandachtige betrokkenheid op een schaal die paste in het coronajaar. Niet alles mocht tot volle bloei komen
maar de wortels van onze Rotaryclub zijn versterkt en onze ambitie om onze lijfspreuk ‘service above self' de
komende jaren in te vullen, is alleen maar groter geworden. Dit jubileumboek past in deze lijn: met aandachtige
betrokkenheid is teruggekeken op al die prachtige initiatieven die in de loop der jaren door onze club zijn
opgepakt. Met speciale dank aan Laura die met een aanstekelijk enthousiasme alle betrokkenen achter de
microfoon kreeg, de motor was achter al die mooie gesprekken en daarvan verslagen maakte waarin iedereen
zich gezien en gehoord voelde.”

Veel leesplezier.

Wageningen, 27 juni 2021



Start nieuwjaarswandeling 2019.




1 Wat is Rotary
a. Serviceclub

Over wat Rotary is en doet, kan een uitgebreid verhaal
verteld worden. Maar de kern bevat in ieder geval
twee uitgangspunten:

« dienstbaarheid (Avenue ‘Community Service' en
adagium ‘Service above Self') en
« onderlinge kameraadschap ('Fellowship’).

Rotary is een serviceclub. Bij Rotary betekent dit
dat je bereid bent iets van jezelf te geven. Dat je
dienstbaar wilt zijn voor de samenleving en dit in de
praktijk ook zichtbaar wilt maken. De leden steunen
op verschillende manieren hun medemens zonder
onderscheid van ras, geloof of politieke overtuiging.
Niet alleen door fundraisingprojecten (lokaal of
wereldwijd), maar ook door het ter beschikking stellen
van (vak)kennis en door de handen uit de mouwen
te steken. Bij Rotary wordt verder bewust gestuurd
op diversiteit van haar leden, om zo een hele brede
basis te hebben. Ook de thema’s van Rotary zijn breed
ingestoken. Deze punten onderscheiden Rotary van
een organisatie voor het goede doel (meestal gericht
op een afgebakend doel), van een businessclub
(gericht op uitbreiding van het eigen netwerk of
zakelijk gewin) of van een gezelligheidsclub (gericht
op verbondenheid en gezelligheid).

Voor Rotary geldt juist: de doelen zijn zeer divers,

en zowel de onderlinge verbondenheid als de eigen
kennis en netwerken worden mede ingezet om juist
het maatschappelijke doel te ondersteunen. Hoewel

het lidmaatschap van een Rotaryclub zeker veel plezier

en steun biedt aan de leden, is het eigenbelang
onderschikt aan de dienstbaarheid.

Wat maakt RC Wageningen aantrekkelijk?
Lous van Vloten:

“Kernachtig gezegd: het is een warme
plek”, aldus Lous. “Dat zit ‘m gewoon
in de relatie met de mensen. Het is een
plek waar je soms je eigen ideeén kunt
vormgeven, maar waar je vaak ook
meedoet met de ideeén van anderen.

Ik denk bijvoorbeeld aan de brocante
van Ton de Weijer, de bloemenactie
voor de mantelzorgers en het geplande
vrijheidsconcert van de Nederlandse en
Duitse Marinierskapel. Er is dynamiek,
er wordt nagedacht, er zit een bindend
element in. Rotarians zijn mensen die
iets willen met de wereld. En als je veel
betrokkenheid in de club stopt, haal je er
zelf ook veel voldoening uit.”

Lous van Vloten en Leo de Windt bereiden pizza voor
het buurtfeest ‘De Wijde Wereld'




b. International en lokaal

De basis van Rotary ligt in de Verenigde Staten.
Paul Harris en zijn vrienden richtten deze serviceclub in
1905 op.

In de jaren dat de Rotary nu bestaat, is het uitgegroeid
tot een wereldwijd netwerk van 1,2 miljoen leden,
Rotarians genoemd. In Nederland zijn ruim 16.000
Rotarians, verdeeld over districten die bestaan uit 500
lokale clubs. Rotaryclub Wageningen (RC Wageningen)
is onderdeel van dit grote geheel. Op elk niveau -
internationaal, landelijk, regionaal en lokaal - is een
organisatiestructuur aanwezig.

Zo maken wij als RC Wageningen deel uit van district
1560, Oost Nederland met totaal circa 2500 leden. Een
gouverneur (jaarlijks roulerend) staat aan het hoofd
van ons district en bezoekt onze club eens per jaar.

Van mannenclub naar gemengd

Aanvankelijk was het een aangelegenheid voor
mannen, met elk een andere professie. Lidmaatschap
voor vrouwen is toegestaan sinds 1989.

Citaat vorig jubileumboek:

“Tijdens een bijeenkomst eind tachtiger jaren van de
Council on Legislation van Rotary Interntional werd
de organisatie formeel opengesteld voor vrouwelijke
leden.

Toch werd dat nog niet door RC Wageningen in
praktijk gebracht. Dat werd pas in 1991 ingeleid, toen
voorzitter Rob Fierst van Wijnandsbergen meedeelde
dat hij tijdens zijn voorzitterschap het probleem
opgelost wilde zien. Hij vroeg het advies van de
clubs-van-zes. Dat kwam in februari 1992, en was
meer het gevolg van de vastberaden houding van

de voorzitter dan dat het getuigde van een warme
instemming van de clubleden.

De algemene teneurvan hun advies aan het be-

stuur was: “We zullen het toetreden van vrouwen niet
bevorderen, maar als ze er komen zullen we ons niet
verzetten.” Eén club-van-zes was zonder meer tegen.
Op 12 januari 1993 werden de eerste twee vrouwelijke
kandidaatleden in de club ontvangen, Marian

Bos en Marian Heij. Nu kan met veel voldoening
geconcludeerd worden dat het besluit om vrouwelijke
leden in de club op te nemen een voltreffer is geweest.
Ze behoren daar in veel opzichten tot de meest
actieven.”

Links op de foto Marian Heij van boekhandel
Kniphorst. Zij was de eerste vrouwelijke voorzitter
van RC Wageningen, in het jaar 1996/1997.



Oneliner Gouverneur Rinus Lauret bij Rotaract

zijn bezoek aan RC Wageningen Wereldwijd bestaan ruim 8000 Rotaractclubs, ter
februari 2016: bevordering van de professionele ontwikkeling
van jongvolwassenen, in de leeftijd van 18 tot 35 jaar.
In ons district 1560 zijn vijf Rotaractclubs: Almelo,

“Wees een club met dromen! Apeldoorn, Arnhem, Hengelo - Enschede en Oldenzaal.
Potentieel kunnen deze Rotaracts boven 35 jaar

Wees jezelf, .

f . | overstappen naar een Rotaryclub. In Wageningen
wees protessioneel, gebeurt dat niet vaak, mogelijk omdat in onze stad
verzet bakens, geen eigen Rotaractclub is.

wees innoverend.

Er zijn altijd nieuwe mogelijkheden, @ Vrienden over de hele wereld
als we ze maar zien.” Rotaryclubs in Nederland werken autonoom, maar

onderschrijven de uitgangspunten van Rotary

International. Tevens is het zo dat iedere Rotarian het

wereldwijde netwerk kan inzetten. Heb je een specifiek

doel waarbij een Rotaryclub elders kan helpen, dan is
] het heel vanzelfsprekend om hier dan de contacten

te leggen. Rotarians wereldwijd helpen elkaar en

ontvangen elkaar gastvrij.

Het afscheid van Lizzy Freed zomer 2020. Met vinr Ronald van Welie, Ronald Oosterhuis en Hans Brandwacht.
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c. Missie en visie van Rotary

De missie en visie van Rotary International zijn
hieronder (vertaald) weergegeven. Ook voor RC
Wageningen is dit de basis waarop de organisatie en
de nagestreefde doelen rusten.

MISSIE

“We verlenen service aan anderen, bevorderen
integriteit en bevorderen het begrip, goede wil en
vrede in de wereld door middel van onze omgang met
zakelijke, professionele en gemeenschapsleiders.”

VISIE

“Samen zien we een wereld waarin mensen zich
verenigen en actie ondernemen om blijvende
verandering te creéren - over de hele wereld, in onze
gemeenschappen en in onszelf.”

SERVE TO CHANGE LIVES

d. Thema's en Avenues

Internationaal zijn de volgende belangrijke
thema'’s geidentificeerd:

» preventie en behandeling van ziekten;

+ water, sanitatie en hygiéne;

» basiseducatie en geletterdheid;

» gezondheid van moeder en kind;

« vredesvraagstukken en conflictpreventie;

« economische ontwikkeling;

» duurzaamheid: beschermen van ons leefmilieu.

10

Tevens heeft Rotary vijf internationaal
geformuleerde ‘Avenues’ (paden) als
leidraad voor activiteiten:

+  Club Service

Hier gaat het om alles wat onze club goed laat
functioneren. Het bevorderen van vriendschap en

een goede onderlinge verstandhouding (Fellowship)
horen daarbij. Verder gaat het om een interessant
programma en een trouwe opkomst bij de wekelijkse
bijeenkomsten (Attendance), en om persoonlijke inzet
en functievervulling.

« Vocational Service

Dit richt zich op het bevorderen van de idealen

van Rotary in ons werk of andere activiteiten:

het stimuleren van hoge ethische normen in

beroep en bedrijf. Zo is er ruimte bij de wekelijkse
bijeenkomsten om ‘dilemma’s in de uitoefening van
het beroep’ te agenderen. Alle leden stellen vragen en
discussiéren mee over het dilemma. Er worden verder
bedrijfsbezoeken georganiseerd en elk lid houdt
(minimaal een keer) een beroepspraatje over het eigen
beroep. Ook het levensbericht valt onder Vocational
Service. Zie voor verdere uitleg in hoofdstuk 3b.

« Community Service

Vanuit Community Service willen we de (lokale)
gemeenschap dienen door het ondersteunen of zelf
uitvoeren van projecten. Zo mogelijk doen we dit
samen met bestaande organisaties. Het kan gaan om
financiéle ondersteuning en/of om het bieden van
adviezen of menskracht. Rotary fungeert als motor

en aanjager. Loopt het project goed of is het doel
behaald, dan wordt het project losgelaten door Rotary,
zodat weer ruimte vrijkomt voor nieuwe initiatieven.



+ International Service

Internationaal wordt gestreefd naar onderlinge
verbondenheid van Rotarians over de hele wereld.
Achterliggend doel is het stimuleren van een beter
begrip en verdraagzaamheid tussen alle volkeren in
de wereld. Concreet gebeurt dat door het leggen
van internationale contacten en het deelnemen aan
internationale uitwisselingsprogramma’s.

+ Youth Service

Deze Avenue focust op de gezondheid en
ontwikkeling van jonge mensen. Achterliggende
gedachte is dat jeugd en jongvolwassenen, door
middel van ontwikkeling van leiderschapskwaliteiten
en internationale uitwisseling, positieve veranderingen
teweeg kunnen brengen. Deze vijfde Avenue is in 2010
als New Generations toegevoegd. In 2013 is de naam
veranderd in Youth Service.

Meer informatie over de internationale thema’s en
programma’s is te vinden op de website van Rotary
International: www.Rotary.org/en

Rien Bor (rode pet) geeft kind druppelvaccin tegen
polio in India, 2006, zie ook pagina 18.

Fellowshipcommissie bereidt het nieuwe jaar voor

Geen nieuwjaarswandeling begin 2021 (corona)
maar een symbolische lekkernij van de fellowship-
commissie: kniepertjes, gevuld met slagroom.



http://www.rotary.org/en

2 Rotaryclub Wageningen
a. De club en de leden

De eigen club is de spil van de betrokkenheid bij
Rotary, zo ook bij RC Wageningen. Vanaf de start

in 1960 tot eind 2020 zijn 214 leden aangesloten
(geweest). Gemiddeld zijn 35 tot 50 mensen lid in een
clubjaar. Zie bijlage Il voor het overzicht van alle leden
in het 60 jarig bestaan.

2020 was een bijzonder jaar, ook voor wat betreft

de aanwas van nieuwe leden. De coronamaatregelen
en vooral online bijeenkomsten belemmerden
geinteresseerden om zich goed te kunnen oriénteren
op het lidmaatschap. Vanaf april hebben we in

2020 daarom geen nieuwe leden meer kunnen
verwelkomen. De belangstellenden zijn gevraagd te
wachten, tot we weer live bij elkaar kunnen komen.

John Pardon krijgt het Rotaryvaantje en -speldje van
voorzitter Joost Tersteeg, bij zijn installatie als nieuw
(en relatief jong!) lid, 2079.

il

Er is al jaren discussie over de gemiddelde leeftijd
van Rotarians. Niet alleen in Wageningen, maar zelfs
wereldwijd. Gemiddeld is de leeftijd wat hoger en
wordt de wens tot verjonging uitgesproken.
Mogelijk speelt de hoogte van de contributie een
rol? (= hoog voor een starter op de arbeidsmarkt,
woningmarkt etc.). Ongetwijfeld spelen nog meer
factoren mee.

Het werven van nieuwe leden wordt geinitieerd

en begeleid door de ledencommissie van de club.

De ledencommissie nodigt nieuwe leden uit, geeft
informatie en zorgt ervoor dat het (potentieel) nieuwe
lid een goede start kan hebben in de club.

Ook zorgen zij ervoor dat alles volgens het
huishoudelijk reglement van de club gebeurt.

Lous van Vloten:

“We zetten vaak in op het werven van
jonge leden. Maar jonge mensen haken
heel vaak weer af, omdat het niet te
combineren is met een jong gezin. Naar
mijn mening is het veel handiger om ons
te richten op iets oudere nieuwe leden, die
wat meer tijd hebben.

Ook merk ik dat er meer enthousiasme

is op het moment dat wij als club ook

zelf actief zijn, niet in de momenten van
zelfreflectie. Téveel navelstaren, daar wordt
niemand blij van en ‘t helpt ook zeker niet
om nieuwe leden enthousiast te maken.

Dus het is handig om de uitnodiging van
nieuwe leden goed te timen.”
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De oprichting van RC Wageningen in 1960 Enkele foto's uit de oude doos

Citaat lustumboek 1960 - 2010:

“Tot 1960 kende Wageningen geen eigen Rotaryclub,
maar wél Rotarians. Die waren lid van de RC Ede.

De oprichting in 1960 werd sterk gestimuleerd

door de toenmalige gouverneur van het district, de
Wageningse professor Sprenger, lid van RC Ede.

Hij benoemde als zijn vertegenwoordigers en
gangmakers bij dat proces de Edese leden De Fluiter
en Van Silfhout. Deze twee hebben zich, samen met
de Wageningers Tammes en Justesen ingezet voor de
oprichting van de RC Wageningen.

De 21 eerste ‘charterleden’ in 1960:

Wim van den Biggelaar -Schoenenhandel

Jan van der Bijl - Medisch adviseur verzekering
Huib van Drimmelen - Boekhandel

Dick Eikendal - Optiek

Coen Friederich - Landbouwvoorlichting
Maarten 't Hart - Wetenschappelijk onderzoek
J.W. Hes - Plantenziektekundige Dienst

Hans ten Houten - Wetenschappelijk onderzoek
Sten Justesen - Wiskunde, wetensch. onderwijs
Jan Kirpestein - Autohandel

D.E. van Kraaikamp - Banken

Dick van Manen - Scheepsbouwkundig onderzoek
Jan Poulie - Notariaat

Hessel Rengers - Tandheelkunde

Raden Sewandono - Wetenschappelijk onderzoek
Jan Sigmond - Rentmeester

Pieter Tammes, Plantenziektekundige Dienst

Bé Thedinga - Wegenbouw

Henk Veenman - Drukkerij, uitgeverij

J. Walraven -Bestrijding plantenziekten

Louis Wouda - Diergeneeskunde

13



Bijzonderheden

e Op 9 februari 1993 traden de eerste twee « Leo de Windt versloeg alle records als
vrouwelijke leden toe tot RC Wageningen, Marian penningmeester: 17 jaar, van 1988 tot 2005!
Bos en Marian Heij. « Ook het vroegere lid Kees Suiker werd gouverneur
« RC Wageningen heeft twee gouverneurs (1988/89), maar dat was na zijn overgang naar RC
voortgebracht, Coen Friederich (1972/73) en Be Wageningen Bergpoort in 1982.
Thedinga (1979/80) » Wagenings erezilver voor Maurice Elzas, 15 april
« Cees Karssen is tweemaal een jaar voorzitter 2019. Maurice was tevens erelid van de club.
geweest (1985/86 en 2003/04). « Geert van Rumund, burgemeester van Wageningen
sinds 2005, ontvangt mei 2021 de onderscheiding
Geert van Rumund ontvangt boek van Maurice Elzas Ridder in de Orde van Oranje-Nassau.

over de Joodse begraafplaats in Wageningen, 2018.

14
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Samenstelling van de club eind 2020

Marie-José de Boer - Taalonderwijs

Laura van den Boogaard - Coaching

Hans Brandwacht - Leraar

Marion Derckx - Diplomatie

Herman - Gehem - Human Resources Management
Pieternel Geurts - Psychosociale hulpverlening
Radboud van Hal - Financiéle dienstverl. / inkoop
Harmen Harmsma - Openbaar bestuur
Annemarie van Harn - Geestelijke gezondheidszorg
Hanneke van Hazendonk - Intellectuele eigendom
Franc Heijke - Zakelijke dienstverlening

Dorus Helsen - Vastgoed

Anke de Jong - Coaching

Peter de Jonge - Telematica / luchtkwaliteit

Cees Karssen - Wetenschappelijk onderwijs, erelid
Jacques Kirch - IT

Hans Lugard - Financieel management

Hans de Nijs - Bedrijfsfinancién

Arnout Noteboom - Duurzame reinigingsmiddelen
Ronald Oosterhuis - Detailhandel

John Pardon - Assurantiebemiddeling

Geert van Rumund - Openbaar bestuur

Albert Schuurman - Architectuur

Ellen Speet - Openbaar Bestuur

Jan Sterk - Schilderwerk

Joost Tersteeg - Ruimtelijke beleidsvorming
Arnold van Vliet - Wet. onderzoek en onderwijs
Lous van Vloten-Doting - Openbaar bestuur
Ronald van Welie - Cosmetica

Leo de Windt - Damesmode detailhandel

Rik Winsemius - Educatieve vorming

Wil Zittersteijn - Automobielbedrijf

Bovenste: Nieuwjaarswandeling 2020.
Midden / onder: Ontmoeting bij bestuurswissel 2020.
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b. Bijeenkomsten

Een Rotaryclub komt in principe wekelijks bijeen.
Voor RC Wageningen is dat sinds 1995 op de

donderdagavond. Tot die datum zijn de bijeenkomsten

gedurende lunchtijd geweest.

Het is regel om minimaal 50% van de bijeenkomsten
aanwezig te zijn, dit wordt de Attendance genoemd,
naar Amerikaans voorbeeld. Dat percentage is ook
wel eens hoger geweest; tot 2010 was Attendance
van meer dan 65% vereist. Voor mensen met een

jong gezin of bepaalde beroepen is dit niet haalbaar.

Daarom is het aangepast.

Locaties bijeenkomsten RC Wageningen
2010 - 2020:

Hotel de Wageningse Berg, vanaf 1995

Hof van Wageningen, vanaf 5 juli 2012

Hotel De Nieuwe Wereld, vanaf 30 november 2017
Partycentrum De Patio, vanaf 30 augustus 2018

Eten in De Patio met partners, 2020 (pre-corona).

Inhoud van de bijeenkomsten

Het jaarprogramma van RC Wageningen wordt
georganiseerd door de programmacommissie, in
overleg met het bestuur.

De wekelijkse bijeenkomsten op donderdag van
17.45 uur tot 20.00 uur vormen de basis.

Elke bijeenkomst start met:

« opening en mededelingen;

« gezamenlijke maaltijd (bij voorkeur wisselen de
tafels, zodat eenieder zoveel mogelijk mensen
spreekt gedurende het jaar).

Daarnaast staat een van de volgende dingen op het
programma:
« voordracht
(van een Rotarylid of iemand van 'buiten’);
« dilemma’s in het werk;
» beroepspraatje Rotarylid;
+ levensbericht Rotarylid;
» clubzaken & verslagen van commissies;
« diner pensant.

Niet op de gebruikelijk clublocatie vinden plaats:

« bedrijfsbezoeken;

+ bijeenkomsten club-van-zes;

« gezamenlijk werken aan projecten;

« zomeravondbijeenkomsten in de tuin bij leden.

De fellowshipcommissie organiseert activiteiten
die vooral de onderlinge betrekkingen bevorderen
(met of zonder partners van leden) zoals:
* nieuwjaarswandeling;
« dauwtrappen;
« kerstdiner;
« running diner;
» bestuursoverdracht
(jaarlijkse wisseling voorzitter).



c. Lokale inkleuring

Er is zeker eigenheid in de Wageningse club,
onafhankelijke denkers genoeg, maar de
uitgangspunten en regels van Rotary vormen altijd de
basis bij wat we doen. De waarden waar Rotary voor
staat, hebben grote invloed op het soort projecten
dat wordt gekozen en de wijze waarop ze aangepakt
worden door RC Wageningen.

Service above self

Centraal, 66k bij RC Wageningen, staat het credo
‘Service above Self'. ‘Geven' is dus belangrijker dan
‘nemen’. Eigen zakelijk gewin mag absoluut niet
voorop staan zoals bij een businessclub. Bij Rotary
staat integriteit, naast service voor anderen, hoog in
het vaandel. Het gaat om het duurzaam verbeteren
van de wereld, in projecten dichtbij huis of ver weg.

Diversiteit: classificatie

In een Rotaryclub is diversiteit, op allerlei manieren,
van groot belang. Diversiteit van je formele

beroep wordt bepaald aan de hand van een
classificatiebeginsel, waarbij elk beroep is ingedeeld.
Dit beginsel wordt al gevolgd vanaf de start van Rotary
in 1905. Sinds 2001 is het wel toegestaan meerdere
vertegenwoordigers per beroepsgroep te hebben,
maar het diversiteitsbeginsel is nog steeds van kracht.
Door diversiteit vullen leden elkaar aan en kunnen

zij elkaar optimaal verrassen en inspireren. Het gaat
bovendien om de bewezen waarde en inbreng van een
persoon.

Bij RC Wageningen wordt gestreefd naar diversiteit,
maar expliciete aandacht voor classificatie, zoals
gebruikelijk bij Rotary, is de laatste jaren wat
verwaterd. Zie ook wat de (toekomstige) voorzitters
hierover zeggen in hoofdstuk 5.

Bijdragen in geld, en in natura!

Rotary genereert financiéle middelen voor gekozen
maatschappelijke doelen en activiteiten. De

bijdrage van een lokale Rotaryclub bestaat echter uit
meer dan dat! De inzet in natura (‘hands-on’) en het
beschikbaar stellen van kennis, kunde en het netwerk
van de Rotaryleden zijn zeker zo belangrijk. Het idee is,
dat door het samenbrengen van dit alles in één club,
de effectiviteit van inzet versterkt wordt: 1+1=3. Dit
komt goed naar voren in de diverse projecten van RC
Wageningen.

Fellowship

Kameraadschap en verbondenheid, ‘Fellowship’, staan
centraal bij de onderlinge verhoudingen binnen de
club. Het uitgangspunt is om een hechte groep te
vormen en elkaar te steunen bij voor- en tegenspoed.
Het is een veilige omgeving, waar vertrouwelijkheid
geldt. Dit streven wordt ondersteund door de
‘club-van-zes’, een subgroep van zes personen, zoals
de naam al aangeeft. Doel van de club-van-zes is, om
in een intiemere setting elkaar beter te leren kennen.
Er is volop ruimte voor discussie en persoonlijke
verhalen. De clubs-van-zes worden elk jaar opnieuw
samengesteld, zodat zoveel mogelijk mensen elkaar
beter leren kennen.




Projecten, lokaal

In Wageningen zijn de lokale projecten en activiteiten
meestal geinitieerd door de leden zelf en steunen

we hiermee een lokaal doel. Af en toe hebben de
eigen projecten hun impact verder van huis, zoals het
Rwandaproject in 2011-12. In hoofdstuk 3 en bijlage IlI
wordt duidelijk hoe gevarieerd onze projecten zijn.

Internationaal: Polio de wereld uit

Er zijn ook projecten van Rotary International waar
RC Wageningen aan meewerkt of meegewerkt heeft.
Belangrijkste voorbeeld is het jarenlange project

om polio de wereld uit te krijgen. Gestart in 1985 is
dit anno 2020 zo goed als gelukt. Tegenwoordig is
de incidentie van polio met meer dan 99,9 procent
gedaald. Het is een feit dat Rotary hier een zeer
belangrijke rol bij heeft gespeeld. 2,1 miljard euro is
door de jaren heen gegenereerd hiervoor. Door vele
Rotarians wereldwijd, door de Rotary Foundation,

en met een aanzienlijke bijdrage van Bill en Melinda
Gates, vanuit hun Gates Foundation. RC Wageningen
heeft bijgedragen door fundraising en de (ver)koop
van speciaal voor dit doel samengestelde pakketten
met tulpenbollen (foto hieronder).
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Internationaal: Rotaplast

De doelstelling van Rotaplast is om over de hele
wereld gratis medische (vooral chirurgische) hulp

te verlenen aan kinderen van wie de ouders niet de
financiéle middelen hebben om zo'n behandeling te
bekostigen. Het gaat dan vooral om schisispatiéntjes
(lip en/of gehemeltespleet) en om kinderen met
ernstige brandwonden. Ook worden tijdens een missie
lokale artsen en verpleegkundigen bijgeschoold

en wordt er uitgebreid voorlichting aan ouders
gegeven. Er wordt nauw samengewerkt met de

lokale Rotaryclubs: bij het zoeken naar geschikte
ziekenhuizen, het werven van patiénten, het beveiligen
van de missie en het helpen met de invoer van alle
medische apparatuur. Ook onze club doneert al een
aantal jaren een flink bedrag aan Rotaplasten heeft
daar al veel kinderen meegeholpen. Daarnaast is een
van onze leden als vrijwilliger mee op pad geweest.

Baby véor de operatie.




Interview Mavrie-José de Boer:
Als vrijwilliger mee op missies van Stichting
Rotaplast Nederland.

“Begin 2015 gaf een bestuurslid van
Stichting Rotaplast Nederland bij onze club
een boeiende presentatie over de missies
die zij in samenwerking met Rotaplast

International uit San Francisco organiseren.

Op een missie die twee weken duurt
gaan plastisch chirurgen, anesthesisten,
kinderartsen en verpleegkundigen mee

en worden gemiddeld 80 tot 100
kinderen geopereerd. Ook zijn er een
paar niet-medici voor de ondersteunende
activiteiten (logistiek, administratie,
patiéntentransport naar en van de
operatiezaal, fotografie, sterilisatie van de
instrumenten en speltherapie).

De deelnemers aan een missie worden
niet betaald en ook de reiskosten zijn voor
eigen rekening. De kosten als huur van
operatiezalen, invoer van apparatuur,
inzetten van lokale verpleegkundigen en
schoonmakers worden gefinancierd door
donaties van o.a. Rotaryclubs, bedrijven en
particulieren. Enthousiast gemaakt door
de presentatie en de mededeling dat ze
dat jaar naar Lima in Peru zouden gaan,
heb ik contact opgenomen met het bestuur
van Stichting Rotaplast Nederlanden

me aangemeld als vrijwilliger. En.... ik
mocht mee als tolk om de kinderartsen

te helpen in de communicatie met de
ouders en de kinderen. Omdat ik Spaans
sprak, in Lima gewoond had en vroeger

als logopedist ook met schisispatiénten
gewerkt had. Een geweldige ervaring om
in een internationaal team te werken, om
te zien wat een fantastisch werk er door
ledereen verricht wordt, en om contact
te hebben met patiéntjes en hun ouders.
De blijdschap van de ouders, dat hun kind
weer een normaler leven kan leiden, (s
hartverwarmend.

Na Peru ben ik nog een keer meegegaan
met missies naar Tanzania, Bangladesh en
Myanmar resp. als ‘patient transporter,
stevilisator en speltherapeut. Allemaal even
leuk om te doen. De missies in 2020 en
de eerste helft van 2021 zijn door corona
geannuleerd. Hopelijk worden ze later dit
Jaar weer hervat en hebben ze weer een
virijwilliger nodig! lk sta klaar.

Marie-José (2e van rechts) met verpleegkundigen.
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d. Organisatie en doelen

RC Wageningen verdeeld haar leden jaarlijks over
verschillende commissies. Vijf daarvan sluiten aan bij
een van de genoemde vijf Avenues. Daarnaast heeft
RC Wageningen commissies die zorgen dat bepaalde
taken opgepakt worden.

De commissies in 2020:

Avenues:

e Club Service
- Fellowshipcommissie
- Programmacommissie (deze commissie heeft
tevens een nauwe band met Vocational Service)
« Commissie Vocational Service
+  Commissie Community Service
« Commissie International Service
« Commissie Youth Service

Andere:

» Ledencommissie (0.a. begeleiding nieuwe leden)

»  Publiciteitscommissie (ondersteunend aan de
projecten en activiteiten)

«  Fundraisingcommissie (idem, maar dan met
financiéle middelen)

« Commissie Rotary Foundation (extra gelden
aanvragen bij grotere projecten)

* Ordecommissie (bewaakt Rotaryregels, en zorgt
voor soepel lopende bijeenkomsten)

» Reader (één persoon, die wijst de leden op
interessante berichten en artikelen)

« Interclub Service (één persoon, verbinding met
andere serviceclubs)

+ Kascommissie (twee personen, controle
penningmeester)
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Een nieuw lid:

voorhangen, snuffelen, installeren

Er worden rituelen gevolgd, bijvoorbeeld in de manier
waarop een nieuw lid gevraagd en geinstalleerd
wordt. Die regels zijn in het huishoudelijk reglement
opgenomen.

Zo wordt een nieuw potentieel nieuw lid eerst drie
weken ‘voorgehangen’: de naam van deze persoon
wordt bekend gemaakt en alle bestaande leden
kunnen eventuele bezwaren naar voren brengen. Is
er geen bezwaar dan komt een nieuw lid drie keer
‘snuffelen’. Hij of zij is aanwezig bij de bijeenkomsten
en kan zo ervaren wat het Rotarylidmaatschap
betekent en hoe de groep is.

Bevalt het en wil iemand zich inderdaad aansluiten
dan wordt hij of zij daarna geinstalleerd, met een

klein en fijn ritueel. Het vaantje van de club wordt
opgehangen, de voorzitter speldt het nieuwe lid het
Rotaryspeldje op en overhandigt een ledenboek en
een eigen vaantje voor het nieuwe lid. Het nieuwe lid
wordt uitgenodigd het woord tot de club te richten en
kort iets over zichzelf te vertellen. Tot slot de 'roll call”:
om de beurt staan de leden op en noemen hun naam
en classificatie.

Het is wel mogelijk dat bij wijze van uitzondering

van de procedure afgeweken wordt, als daar een
dringende aanleiding toe is. Voor het structureel
aanpassen van dit soort procedures is aanpassing van
het huishoudelijk reglement nodig. Dat kan alléén na
instemming van alle leden en gebeurt dus niet al te
vaak.



Het dagelijks bestuur en de voorzitter

RC Wageningen volgt tradities van Rotary
Internationaal in de manier waarop de club is
georganiseerd. Zo is er sprake van een jaarlijks
roulerend voorzitterschap van de club. Daarnaast is
bijzonder dat behalve de voorzitter ook een actieve
adviserende rol is weggelegd voor de uittredend
voorzitter (= voorzitter vorig jaar) en de inkomend
voorzitter (= voorzitter komend jaar).

Naast de voorzitter maken de penningmeester en
secretaris deel uit van het bestuur. Voor de secretaris
en penningmeester gelden geen maximale periode.

Dat blijkt ook uit het overzicht van het dagelijks Jan Weevers is voorzitter na Marianne de Bever,
bestuur van RC Wageningen tussen 1960 - 2020 bestuurswissel juli 2011.

in bijlage I. De overdracht van het voorzitterschap

vindt bij RC Wageningen altijd begin juli plaats. Elke Hans Brandwacht neemt de voorzittershamer over
voorzitter kiest het eigen jaarthema, wat als leidraad van Ronald van Welie, juli 2020.

fungeert voor de activiteiten dat jaar. Dit kan een
afgeleide zijn van het internationale jaarthema van
Rotary, maar dat hoeft niet.

Ellen Kampman draagt voorzittersfunctie over aan
Jacques Kirch bij bestuurswissel juli 2013.
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Interview Jan Weevers

De voorzitter en het jaarthema

“Mavrianne de Bever vroeg mij of ik in
2011/2012 voorzitter wilde worden.

lk was echter nog niet zo lang lid en

ik heb er lang over na moeten denken.
Voorzitter zijn, dat is bij Rotary zo'n beetje
het enige waar je nee tegen mag zeggen.
Uiteindelijk werd het ja, en toen wilde ik
heel graag een thema neerzetten. Focussen
op één groot project, om zo alle inzet te
bundelen. tk wilde echt wat bereiken in
‘Mmijn’ jaar. Zo'n inspanning kun je niet elk
Jjaar leveren. Maar het was weer tijd, het
goede moment. Het project was bovendien
een geweldige kans, maar ook een enorme
uitdaging. Met dank aan Marian die alle
lopende projecten van het jaar daarvoor
heeft afgerond.”

Jaarthema: Rwanda

“In die tijd kende ik de docent wiskunde
van Pantarijn Hans Brandwacht al.

Hij is later via mij ook bij onze club
gekomen. Hans was met een aantal
mensen al bezig met het Rwandaproject.
Het verhaal raakte me, ik werd meteen
enthousiast. Dit thema paste heel mooi

in mijn jaarplan. Ons doel was om een
bijdrage te leveren aan het King David
Schoolfonds. Concreet wilden we voor vijf
ambitieuze jongeren van het King David
College de vervolgstudie aan de universiteit
van Kigali financieren. Voor Sharipha,
William, Esther, Mubarak en Betty. In
Rwanda zijn heel veel wezen, kinderen die
alles verloren en ternauwernood zelf de
genocide overleefd hebben. Een studie is
voor deze kinderen normaal onbereikbaar.

Heel mooi was dat het project al geworteld
was in de Wageningse samenleving door de
betrokkenheid van Pantarijn. Het is van
grote betekenis geweest voor de middelbare
scholieren die zelf naar Rwanda zijn
gegaan om te helpen. Heel mooi dus om
hierbij aan te slurten.”

Fietsen voor Rwanda, Jan Jansen Classic.




Hoe is het Rwandaproject aangepakt?

“Al bij de bestuurswissel - die overigens in
Scholengemeenschap Pantarijn plaatsvond
- heb ik het project geintroduceerd.

Hans had een prachtige fotocollage
gemaakt, met inspirerende teksten die
door de leerlingen van Pantarijn werden
uitgesproken. Toen direct de clubs-van-
zes ingedeeld en ze meteen een target
meegegeven. k wilde de tijd optimaal
benutten. Het benodigde bedrag van
€15.000 was immers fors. De bedoeling
was om niet geld uit eigen zak te geven,
maar om het door activiteiten bij elkaar te
krijgen. Ton de Welijer heeft ‘eurometers’
gemaakt, voor alle clubs-van-zes één.

Een volle meter stond symbool voor het
target voor de club. Was er geld binnen,
dan werden de ‘euro’s’ in de meter gegooid
tijdens de clubbijeenkomst. Verschil in
succes tussen de clubs-van-zes was dus
meteen zichtbaar. Dat competitieve
element werkte enorm stimulerend. leder
lid heeft een taak gehad.

Het project was ‘Service above Self’ ten
top. Alle leden plaatsten zichzelf naar
achteren en zette zich voor meer dan
100% in voor de Rwandese jongeren. Met
een enorme saamhorigheid en Fellowship.
Fantastisch. planten, kerstmarkt,
golftoernooi, verkoop van oude jenever en
nog veel meer. Eén van de hoogtepunten
was de Jan Jansen Classic fietstocht,
waarin ook onze eigen Rotaryleden 150
km lang gesponsord flink op de pedalen
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trapten. Hans de Nijs had de coordinatie.
In maart 2012 hebben we nog skype -
ontact met de vijf jongeren gehad, terwijl
de Rwandese ambassadeur bij onze meeting
was.”

Wat was het resultaat?

“Het mooie is: alle clubs-van-zes hebben
het doel ruimschoots gehaald, op allerlei
verschillende manieren. Verkoop van
planten, kerstmarkt, golftoernooi, van
oude jenever en nog veel meer. Daarnaast
is een mooie bijdrage geleverd door Rotary
on Wheels, met een bedrag van € 8.000.

Kortom: Clubbreed is het project gedragen
en het bedrag is ruimschoots bijeen
gebracht, zo'n € 30.000. Een prachtige
kroon op al onze inspanningen en een
geweldig jaar voor onze club.”

Citaat van Ambassadeur van Rwanda
mw. Immaclé Uwanyilligira:

“Hope reigns”




Hans de Nijs: Fundraising Rotary

Hans de Nijs met Ellen Speet (wandelen in tweetallen
op de clubavond, begin 2021, coronatijd).

Waarom doet Rotary aan fundraising en hoe
wordt dat aangepakt?

Hans de Nijs: “Ons budget voor
maatschappelijke projecten - Community
Service - wordt jaarlijks gevuld met een
vaste bijdrage van onze leden. Dat is echter
geen groot bedrag. Fundraising helpt om
onze impact te vergroten. Met meer geld is
er meer mogelijk.

De meeste doelen of projecten komen
vanuit onze club zelf. Helaas worden

we nog relatief weinig gevonden voor
doortimmerde aanvragen vanuit de
gemeenschap. Persoonlijk vind ik dat
bijzonder jammer vooral omdat we dan
zeker leveren waar de gemeenschap om
viraagt. Soms lukt dat wel.

Bijvoorbeeld bij de aanvraag voor de
skatebaan in Wageningen Noordwest die
onlangs binnenkwam. Een project met een
mooi doel, een kop en een staart en een
duidelijk plan, helemaal passend. Gelukkig
denkt de club daar ook zo over. We bieden
als Rotaryclub graag ‘handjes’ aan om iets
te realiseren. Hartstikke mooi. Maar soms
is de viraag gewoon een financiéle bijdrage,
zoals bij dit project.

De laatste jaren leggen we de nadruk op
fundraising buiten onze eigen club, in het
verleden gebeurde dat vooral onder onze
eigen leden. Natuurlijk staat het de leden
virij om zelf financieel bij te dragen, maar
daar wmoet het niet bij blijven. Zoeken

we de middelen buiten onze eigen club,
dan verruim je ook de betrokkenheid van
andere mensen of organisaties bij het doel.
Zo ontstaat een sneeuwbaleffect.

Er zijn twee li{jnen voor fundraising en
die zetten we beide in bij RC Wageningen.
Meest succesvol is om te starten vanuit
een specifiek project en het geld daarvoor
ophalen. Bij de grotere projecten gaat het
zo. De tweede lijn is er een van algemene
fundraising voor de Community clubkas,
voor de goede doelen. Op het moment
dat we dan een verzoek tot sponsoring
binnenkrijgen, heb je een basis om wat te
kunnen doen. Voorwaarde zou daarbij m.i.
wel moeten zijn dat we de doelen verder
inkaderen. Denk bijvoorbeeld aan ‘Jeugd’
of ‘Opleiding:
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Odd Fellows

De kas voor Community Service hebben
we in 2019 aangevuld met de verkoop
van ‘Odd Fellows! Jan Sterk, Rien Bor en
ik kwamen op het idee. Het begon met
een heel vat korenwijn. We hebben zelf

de flessen laten bottelen, een eigen etiket
laten maken en er een mooie houten kist
omheen gedaan. In het hout kon het doel
gebrand worden. De laatste fles is onlangs
verkocht. Het vat heeft ons netto € 6680

opgeleverd, een mooi bedrag dus. In 2019
is € 1100 geschonken aan het Odensehuis
iIn Wageningen, een ontmoetings- en
informatiecentrum voor mensen met
(beginnende) dementie.

Daarnaast hebben we een vrijwilligersdiner
georganiseerd voor de vrijwilligers van

de voedselbank. Hiervoor was € 3100
beschikbaar. Het diner was een hoogtepunt.
De vrijwilligers waren positief verrast. Het
is nog nooit zo goed georganiseerd, werd
gezegd: Nette bediening, mooie tafelsetting
en aankleding, en het eten was uitstekend.
Ook de Rotaryleden die meewerkten in de
bediening en de keuken waren enthousiast.

€ 2300 is nog gelabeld voor het

vrrijheidsconcert van de Nederlandse en
Duitse Marinierskapel.”

Leo de Windt serveert bij het Odensehuis.




Rotary on Wheels (ROW)

“Veel succes hebben we gehad met
fundraising via Rotary on Wheels, de
autorally’s met oldtimers, aldus Hans

de Nijs. “Toen het idee in 2002 ruim
ontstond, was er weerstand bij RC
Wageningen of dit initiatief wel paste bi]
onze club. Vieze vervuilende auto en zo.
Daarom (s er toen een aparte stichting
van gemaakt. Met die stichting hebben

we voor diverse Rotarydoelen mooie
bedragen bijeengebracht. Onder andere
voor Wageningen Zoemt, Rwanda en de
voedselbank is gereden. Ook tot groot
plezier van de deelnemers overigens. De
inzet van de Rotarians bestond uit noeste
arbeid; de organisatie van zo'n evenement
is een hele klus. Maar het was altijd erg
leuk en met veel enthousiasme deden velen
mee. Door de jaren heen is ruim € 70.000
aan goede doelen gedoneerd. lk zou deze
stichting graag onze club intrekken.”

Deelnemer ROW on the road.

Hoe mooi zou het zijn wanneer we deze
nieuw leven in kunnen blazen, met
vervoersmiddelen op alternatieve energie
of iets dergelijks.”

ROW 2011, Hans de Nijs interviewt een deelnemer.

Citaat uit jubileumboek 1960 - 2010:
"Een zeer succesvolle creatie van een aantal
Wageningse Rotarians (Guus Bongers, Hans van
Medenbach, Hans de Nijs, Ad Stolk, Ton Tiemessen,
Leo de Windt, en Ton de Weijer als initiator) is de
jaarlijkse rally met vooral klassieke auto’s. Vanaf het
begin een grootse happening, waarin nogal wat

geld omging. Mede daarom kreeg men al snel de
behoefte aan een zelfstandige status. Zo ontstond de
Stichting Rotary on Wheels, formeel onafhankelijk van
de Rotaryclub. Dat gaf bovendien de mogelijkheid
om derden, buiten de RC, in te schakelen. De nieuwe
stichting behield echter een nauwe binding met de
RC. De bestemming van de netto-opbrengst van de
jaarlijkse rally wordt van jaar tot jaar van tevoren
bepaald. Het gaat steeds om een charitatief doel.”
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e. Financién Rotary

Lidmaatschap van een Rotaryclub kost geld. In 2020 is
dat van RC Wageningen € 1050 per jaar, een behoorlijk
bedrag dus. Voor een deel wordt dit ingezet voor

de activiteiten voor de eigen leden zoals de eigen
samenkomsten (maaltijden, huur locatie etc.) en voor
een deel is dit bedoeld voor Community Service
(maatschappelijke projecten). De hoogte van de
contributie is regelmatig discussiepunt als het gaat om
het kunnen aantrekken van jonge leden of leden die
minder kapitaalkrachtig zijn. Zie ook hoofdstuk 5 over
de toekomst van RC Wageningen. Door fundraising
worden de beschikbare financiéle middelen uitgebreid.

Harmen Harmsma reikt bijdrage ROW uit, 2010
(links staat Wil Zittersteijn).

Een Rotaryclub genereert extra geld door activiteiten,
verkoop van goederen met een verhoogde marge,
sponsoring etc. Het is daarnaast mogelijk om dit
bedrag te verhogen met een ‘Grant’ uit de Rotary
Foundation. Dit fonds is één van de grootste NGO's
ter wereld. De afdracht aan The Rotary Foundation
(TRF) is $100 per lid per jaar. Voor kleinschalige lokale
projecten kan een club een District Grant aanvragen
van maximaal 50% van de projectkosten met een
maximum van € 5.000. Voor grotere internationale
projecten is het zelfs mogelijk om het bedrag dat

de club zelf bijdraagt te verdrievoudigen met een
zogenaamde Global Grant van TRF. Om in aanmerking
te komen voor een Global Grant moet een project
gesponsord worden door twee clubs: een hostclub in
het land waar het project plaatsvindt (doorgaans een
ontwikkelingsland) en een club buiten dat land.

[Stichting
R otary on Wheels
: DR
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3. Projecten en activiteiten
2010 - 2020 nader bekeken

Het overzicht van alle projecten en activiteiten is te
bekijken in bijlage Ill. Een selectie, ingedeeld naar
Avenues:

a. RC Wageningen en Clubservice

Een Rotaryclub organiseert regelmatig activiteiten voor
de eigen leden, met of zonder de partners, zoals:

* Running diner

» Sinterklaasviering

» Kerstviering

* Nieuwjaarswandelingen

+ Tuinbijeenkomsten in de zomer

+ Dauwtrappen

+ Bestuurswissel

Geen woorden maar beelden...

Hieronder een ‘normale’ kerst (2018), rechts kerst in
coronatijd (2020): de voorzitter speecht via Zoom, en
de leden genieten thuis met de partner van het kerst-
diner, rondgebracht door de fellowshipcommissie.
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Zomeravond bij Harry Otten, 2018.
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Zomeravond bij Margreet Claassen, 2019.
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b. RC Wageningen en Vocational Service

Vocational Service richt zich op de beroepsuitoefening

van Rotarians, op de waarde van diversiteit in de club,

op beroepsethiek en op het inzetten van het beroep in

het belang van allen. Praktisch wordt dit vormgegeven

met bijvoorbeeld het:

» levensbericht van elk lid;

* beroepspraatje van elk lid;

» bezoeken van bedrijven;

» bespreking op een clubavond van dilemma’s bij
uitoefening van het beroep.

e

. ) Boven: bezoek herder en schaapskooi, 2017.
De bedrijfsbezoeken worden hieronder weergegeven

met enkele foto’s. Op het levensbericht en het
beroepspraatje gaan we nader in.

Onder: bezoek aan NIOO, 2016.
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- Beroepspraatje

Een beroepspraatje kan inhouden:

«  Wat zijn de achtergronden en wat is de motivatie
voor de wijze van uitoefening van het beroep?

+ Is de uitoefening een roeping?

«  Wat zijn de persoonlijke resultaten, met
name de plus- en minpunten, en past de
beroepsuitoefening in de gedachte loopbaan?

+ Wat is de invloed van ontwikkelingen op
maatschappelijk, sociaal, commercieel en technisch
terrein op de uitoefening van het beroep?

» Wat is de publieke opinie, het imago van het
beroep?

« Hoe sluit het beroep aan op de opleidingen,
bijscholingen en eventueel eerdere beroepen?

« Hoe wordt het beroep uitgeoefend in relatie tot
medewerkers, collega’s, concurrenten en klanten?

+ Hoe wordt de beroepsuitoefening beinvioed
door wetten en regels van de overheid en
door erecodes en (erkende) normen van de
beroepsgroep/bedrijfstak?

«  Welke rol speelt honorering, arbeidsvoorwaarden,
arbeidsomstandigheden, fiscale aspecten,
sociale verzekeringen op de wijze van
beroepsuitoefening?

« Iser een relatie van de uitoefening van het beroep
met de positie in het gezin en met activiteiten in
de vrije tijd?

« Hoe zijn de verwachtingen voor de toekomst?

»  Wat moet daarvoor ondernomen of veranderd

worden?

« Wat zijn de mogelijkheden voor een oudere in het
beroep?

« Spelen bij de beroepsuitoefening milieuaspecten
een rol?
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- Levensbericht

Een levensbericht is GEEN curriculum vitae!

Voor het houden van een levensbericht moet je je
kwetsbaar durven opstellen. Daarom is het goed dat
de Rotarian zich eerst vertrouwd voelt in de club,
alvorens een levensbericht te houden.

Wel is het belangrijk dat in de loop der jaren IEDERE
Rotarian een levensbericht houdt. Het versterkt de
onderlinge band en het vertrouwen.

In een levensbericht durf je jezelf te laten zien in de
meest letterlijke betekenis van het woord. Het voor
jezelf beantwoorden van de volgende vragen kan
daarbij behulpzaam zijn:

*  Wie ben ik?

» Waaraan ontleen ik mijn visie op het leven, de
maatschappij, relaties, mijn werk?

* In hoeverre is het ouderlijk gezin daarop van
invioed geweest?

+  Wat is die visie?

« Kom ik in mijn dagelijks (werk) leven ethische
dilemma’s tegen en hoe ga ik daarmee om?

*  Welke keuzes heb ik gemaakt en waarom juist
deze?

» Natuurlijk kan je ook iets vertellen over je ouderlijk
gezin, de keuze van je opleiding, de ontmoeting
met je partner en je huidige leefomstandigheden,
maar dat is uitdrukkelijk NIET de essentie.

Na een levensbericht worden geen vragen gesteld
en er wordt geen verslag gemaakt. Het heeft een
vertrouwelijk karakter.



c. RC Wageningen en Community Service
- Voedselbank Neder-Veluwe

Interview Lous van Vloten - Doting

Hoe is de voedselbank gestart en wat heeft
RC Wageningen hierbij betekend?

Lous: “Voor mij begon het toen ik wat
minder ging werken en me graag wilde
inzetten voor een lokaal maatschappelijk
doel. Ik sprak toevallig iemand die een
voedselbank in Huizen had opgericht

en tegelijkertijd had ik contact met
welzijnsorganisatie Solidez in Wageningen.
Zo ontstond bij mij de vraag of een
voedselbank in Wageningen ook nodig zou
kunnen zijn. Aanvankelijk was het politiek
klimaat en het idee bij RC Wageningen
dat dit niet het geval was. Toch ben ik,
onder andere met negen mensen uit onze
RC Wageningen, het idee verder gaan
verkennen. Het mooie is dat bij die negen
veel ondernemers zaten. Dat kwam hier
goed van pas.

In november 2007 is de Voedselbank
Neder-Veluwe uiteindelijk opgericht. Ik
ben formeel 12 jaar voorzitter geweest,
maar ook daarna hield mijn betrokkenheid
niet op. In het begin waren we echt aan
het pionieren, alles moet uitgedacht en
georganiseerd worden. Waren we in het
begin zelf proefkonijn of het voedsel nog
geschikt was (gewoon eerst zelf proeven),
later werd dit geprofessionaliseerd. Bij
de start hadden we twee gezinnen die

deelnamen, maar dat aantal groeide
gestaag in de periode hierna. Viak na de
economische crisis, zo in 2014, kregen
zo'n 260 gezinnen pakketten van de
voedselbank.”

Hoe is het verder gegaan in club?

“Toen de voedselbank er eenmaal was,
werd het opgepakt door veel meer
Rotarians. Men zag hoe waardevol het was.
RC Wageningen adopteerde de voedselbank
als het ware. 19 clubleden werden

actief en leverden allerlei bijdragen. Niet
alleen bij het inpakken of verdelen van

de pakketten, maar ook bijvoorbeeld

een notaris die kosteloos zorgde voor de
benodigde papieren, de accountant die nog
steeds jaarlijks de jaarrekening controleert.
De kracht van Rotary werd heel zichtbaar.

Vrijwilligers maken pakketten voedselbank.
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Rotary on wheels lnmiddels bestrijkt onze voedselbank een
ruime regio, waardoor nu vijf Rotaryclubs
bij de voedselbank betrokken zijn, in meer

Hoogtepunt was een actie voor een ,
of mindere mate.”

koelwagen die wij heel hard nodig hadden
bij de voedselbank: de rally in 2008 -
2004, georgam’seerd door Rotary on Lees bij de projecten van International Service hoe
Wheels. Officieel geen onderdeel van RC dit mooie project een staartje heeft gekregen.
Wageningen, maar wel bemenst met

diverse Rotarians uit onze club. Oldtimers Lous van Vloten spreekt als voorzitter van de
konden tegen betaling meedoen aan een voedselbank de vrijwilligers toe.

puzzeltocht. Het mooie was: de rally vond
plaats in september, maar we hadden in
mel - voor de zomer - de koelwagen al
nodig. We werden aangemoedigd om de
wagen alvast te kopen, dat zou wel goed
komen. En het kwam goed! Het ging echt
niet alleen om de financiéle bijdrage. Vele
handen, veelzijdige kennis en uitgebreide
netwerken in de RC Wageningen maakten
dat vele vraagstukken goed opgelost
konden worden.

Onder: Rotarians staan klaar voor vrijwilligersdiner.
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- Buurtfeest De Wijde Wereld

2013 - Wageningen 750 jaar stadsrechten

Lous van Vloten: “Wat ik ook heel geslaagd
vond was het project De Wijde Wereld. Er
werd een plek gezocht voor een huis voor
kinderen met een geestelijke beperking.
Eerder waren er veel problemen geweest
met een ander huis, in de relatie met
omwonenden. Degenen die het huis

wilden oprichten kwamen bij Rotary voor
financiéle steun. Toen we in gesprek waren,
Ellen Kampman was toen voorzitter,

bleek dat ze vooral ook iets anders wilden.
Namelijk dat de kinderen welkom waren in
de wijk. Daar is toen ook flink op ingezet in
het Rotaryproject.

Met een markt in het Thorckpark werd de
Juiste toon gezet. Er was ook een maquette
van het huis en alle omwonenden waren
uitgenodigd.

De schilderijen van leerlingen Pantarijn.

Ellen Speet helpt met bewoner op de markt.

Melanie Roorda, tekendocent bij Pantarijn
en lid van onze club, had met leerlingen
schilderijen gemaakt om de bouwplaats
mooi te omheinen. Die schilderijen waren
bovendien zo geslaagd dat ze verkocht zijn
nadat ze op straat niet meer nodig waren.
De opbrengst kwam weer ten goede van
het huis. Het begon dus klein en werd
steeds verder uitgebreid. Prachtig.”




- Wageningen Zoemt

Op zaterdag 30 mei 2015 hebben de Nederlandse
Bijenhouders Vereniging (NBV) en RC Wageningen
het Wageningen Zoemt Festival georganiseerd in
de binnenstad van Wageningen. Het evenement is
financieel gesteund door o.a. het Prins Bernhard
Cultuurfonds en Rotary on Wheels.

Centrale doel van Wageningen Zoemt was het
genereren van regionale en landelijke aandacht en
steun voor de bij, en voor de belangrijke landelijke

rol die Het Bijenhuis (uit Wageningen) speelt in de
Nederlandse bijenwereld. RC Wageningen was de
drijvende kracht achter het geheel en heeft vooral
een bijdrage in natura geleverd (handen en voeten).
Xavier Garnier van onze club was de trekker maar
door zijn ernstige ziekte kon hij het niet afmaken.
Later dat jaar is hij helaas overleden.

De dag bestond uit een symposium (verschillende
sprekers op verschillende locaties in de binnenstad
van Wageningen), allerlei informatiestands, inclusief
echte bijen, op de markt en in het park in het centrum
van Wageningen. Daar is ook het teamcompetitiespel
Battle of the Bee gespeeld. Dit spel is ontworpen door
Arnold van Vliet, bioloog bij Wageningen University
& Research, en lid van RC Wageningen. Deze activiteit
sluit helemaal aan bij het jongste thema van Rotary:
bescherming van onze natuur en leefomgeving.

- Rotary Buddyproject (2016-2019)
Het Buddyproject werd geinitieerd door gemeente

Wageningen. Doel is om kinderen van vluchtelingen
in één-op-één contact een steuntje in de rug te geven

om hun plek in de Wageningse samenleving te vinden.

RC Wageningen sloot aan.

Mavrie-José de Boer aan het woord

“In 2016 heb ik meegedaan aan het eerste
‘Buddyproject’ van de club en werd ik
gekoppeld aan een 17-jarig Syrisch meisje.
Als 15-jarige met haar ouders en zusjes
kwam ze in Wageningen. Ze werd in de
tweede klas van de Mavo geplaatst. Het
contact kwam wat aarzelend op gang.

Na uitgelegd te hebben dat ze zelf kon
aangeven waar ze hulp bij nodig had en
na kennis met haar ouders gemaakt te
hebben, zagen we elkaar in het in het
begin eens in de twee of drie weken.
Meestal kwam ze bij mij thuis waar ik
haar op haar verzoek met opdrachten
voor school hielp. |k werd door haar
uitgenodigd voor de presentatie van haar
profielwerkstuk op school (in bijna foutloos
Nederlands, waar ze een 10 voor kreeg!!)
en voor haar diploma uitreiking. Na de
mavo ging ze naar de havo en had ze geen
hulp meer met school nodig. Ons contact
bestond toen uit samen winkelen, een
tervasje pikken en van haar eerste geld
dat ze met vakantiewerk had verdiend,
trakteerde ze mij op koffie met gebak.

Ze had behoefte aan gesprekken over
studiekeuze c.q. beroepskeuze en vooral
over de cultuurverschillen tussen Syrié en
Nederland. Inmiddels doet ze een hbo-
opleiding in Nijmegen en heeft ze zich
ontwikkeld tot een mooie sterke jonge
virouw. Het is boeiend te zien hoe ze haar
weg in Nederland heeft gevonden met
behoud van de normen en waarden die bij
haar cultuur passen.”
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- Duchenne Heroes en Stanmen (2016)

Interview Ronald Oosterhuis, over
Duchenne Heroes en Stanmen

Ronald, hoe kwam het ‘project Duchenne’ in
2016 terecht bij RC Wageningen?

“In mijn winkel voor koffie en thee komen
veel Wageningers, zo ook Robert de

Jong, in 2015, steekt Ronald van wal.
“Robert vertelde over zijn samenwerking
met Ruben Eshuis om geld te genereren
voor onderzoek naar de ziekte Duchenne
Musculaire Dystrofie, een zeldzame
progressieve spierziekte waarbij de spieren
langzaam afbreken. Beide zonen van Ruben
en Robert hebben deze ziekte, en toevallig
heten ze allebei Stan. Hun fietsteam heeft
daarom de naam ‘Stanman’ gekregen

en zij zijn actief onder de paraplu van
Stichting Wageningen voor Duchenne.
Belangrijk evenement om geld te genereren
is het jaarlijkse evenement Duchenne
Heroes waar fietsers, zeven dagen lang,
100 loodzware mountainbike -kilometers in
de Ardennen affeggen. Of RC Wageningen
het initiatief wilde steunen? Een prachtig
idee! Rien Bor was inkomend voorzitter en
hij heeft dit omarmd als jaarproject voor
onze club in 2015-2016. De tocht werd
gereden tussen 18-24 september 2016.”

Hoe werd dit in de club opgepakt?

“De club werd onder andere gemotiveerd
door de indrukwekkende presentatie van

Freek van Duin. Freek is Duchennepatiént
en heeft een boek geschreven over

zijn belevingswereld met Duchenne.
Wageningen voor Duchenne zocht
sponsoring en het initiatief om mee te
fietsen kwam vanuit onze fietsclub: Rotary
on Bikes (die was blijven bestaan als
overblijfsel van het Rwanda project uit
2011). Deelnemen aan Duchenne Heroes
kan als je minimaal € 2500 sponsorgeld
meeneemt. Persoonlijk had ik dus een
target, een dubbele eigenlijk. Mijn virouw
Ans ging namelijk ook meerijden met de
Duchenne Heroes. Wij hebben toen in onze
winkel speciale Duchenne-koffie verkocht,
met extra marge voor dit goede doel.

De clubs-van-zes van RC Wageningen
kregen alle de opdracht om geld te
genereren voor deze actie, of een andere
bijdrage te leveren. Er werd van alles
bedacht: Een damsimultaan met Jan
Groenendijk op Pantarijn, een concert
met Lavinia Meljer bij Harry Otten, een
high wine, een bridgedrive, en nog vele
andere kleine activiteiten. De aanpak was
typisch Rotary: Er is een concreet doel,
de club pakt het op samen met andere
betrokkenen, en het resultaat breidt uit
als een sneeuwbal.”

En wat was het resultaat?

Voor mij persoonlijk was deze uitdaging
een hoogtepunt. We waren uiteindelijk met
zes fietsers: Hans Brandwacht, Radboud
van Hal, Pieternel Geurts, Ronald van
Welie en ikzelf met mijn virouw Ans.
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In de maanden hiervoor hebben de
meesten van ons stevig getraind. We reden
in het Stanmen-team, totaal met 20. We
waren uitgeput en super tevieden toen we
aankwamen bij de finish in Eindhoven.

Uiteindelijk kon Rien namens RC
Wageningen een mooie check van

€ 15.860 overhandigen aan de vaders
van Stanman. Van dit bedrag is € 8976
bijeengebracht door de zes fietsers.

De activiteiten die door de clubs-van-

zes zijn georganiseerd hebben € 6884
opgeleverd. Dat jaar heeft de Duchenne
Heroes met 400 fietsers een recordbedrag
van 1,3 miljoen bij elkaar gefietst! Een
fantastische impuls aan het onderzoek naar
deze slopende ziekte. Ik heb op persoonlijke
titel daarna nog twee keer meegefietst.”

Boven: Jan Groenen-
dijk bij damsimultaan.

Onder:
Ronald Oosterhuis

ILinks: leden van RC
Wageningen in de
benen voor Duchenne




- Community Garden (sinds 2018)

Dit is het project van de Amerikaanse Lizzy Freed,
samen met RC Wageningen, om een groentetuin op te
zetten bij het AZC. Lizzy was zelf 2 jaar in Nederland
dus het project liep door nadat zij vertrok.

Ronald Oosterhuis ving Lizzy de eerste
weken hier op. Ronald: “Lizzy is, met steun
van een scolarship van Rotary Foundation,
vanaf 2018 twee jaar in Wageningen
geweest. Zij wilde graag in Wageningen
studeren en een Rotaryclub in Michigan
heeft haar uitgezonden. Deze club heeft ons
het verzoek gestuurd om haar als club te
ontvangen. Dat is heel goed gegaan.

Onze bijdrage was om haar bij de start
helpen met het vinden van huisvesting

en een beetje wegwijs maken. Dat heb

ik gedaan. De eerste weken logeerde ze
ook bij ons thuis. Ze pakte al snel het
studentenleven in Wageningen op. Toch
heeft ze zich ook regelmatig op de club
laten zien en dat werd door de leden zeer
gewaardeerd. Haar aanwezigheid hing ook
samen wmet de maatschappelijke bijdrage
die ze wilde leveren in Wageningen.

Deze wederdienst hoort tevens bij de
verplichtingen van een scolarship.

Met hulp van een aantal clubleden en
asielzoekers heeft Lizzy een moestuin
gevealiseerd bij het asielzoekerscentrum

in Wageningen. De beschikbaarheid van
verse groente en eieren (s een goede
toevoeging aan het beperkte budget van de
asielzoekers.

Oneliner gastspreker Fenne Folkersma
over haar vrijwilligerswerk in Afrika

“Als je kennis en kunde niet kunt
delen, kun je beter thuis blijven.”

Daarbij geeft het tuinonderhoud zinvolle
bezigheden en leermogelijkheden, zo was
de gedachte. Lizzy zelf heeft ervaring en
kennis opgedaan in een nieuw land, en

in haar gastgemeente ook iets moois voor
anderen achtergelaten.

De eerlijkheid gebiedt om te zeggen, dat
de tuin na Lizzy’s vertrek wel een beetje
verpieterd is. Zij is inmiddels afgestudeerd
en werkt de helft van het jaar vanuit
Wageningen.” Leo de Windt vult aan: “Ze
heeft heel goed gebruik kunnen maken van
het netwerk van Rotary.”
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- Open dag Odensehuis (2019)

Het Odensehuis is een huiskamer voor mensen met
beginnende dementie en is gevestigd in het gebouw
van voorheen landmeetkunde aan de Hesselink van
Suchtelenweg 6 in Wageningen. Op 15 juni 2019

is het vernieuwde Odensehuis feestelijk geopend
met een Open Huis voor buurtgenoten en andere
belangstellenden. Het was een drukbezochte en
feestelijke dag. De verzorging van de dag was in
handen van RC Wageningen. ledere bezoeker ging
met een goed gevulde maag en met een ‘groen’
aandenken naar huis. Zowel de medewerkers als

vrijwilligers van het Odensehuis hadden op die Naast deze actieve support van RC Wageningen kreeg
manier hun handen vrij en konden zich wijden aan de het Odensehuis een cheque ter waarde van €1100,
bezoekers. overhandigd door de voorzitter en met een persoonlijk

woord van Geert van Rumond, burgermeester van
Onder: Ronald van Welie speecht bij het Odensehuis Wageningen en tevens lid van RC Wageningen.
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d. RC Wageningen en International Ser-
vice

- De voedselbank goes international, in
Bandung!

In 2020 is in Bandung een voedselbank opge-
richt. Hoe is dat gegaan?

Lous van Vloten:

?ln 2017 kwam een rustige viriendelijke
Jjonge Indonesische vrouw, Gendis,
vrijwilligerswerk doen bij de voedselbank.
Ze stelde steeds vragen, het viel gewoon
op. Toen ik op mijn beurt doorvroeg naar
haar interesse, bleek dat zij en haar man
Gumi overwogen om in Bandung ook een
voedselbank op te richten. Ze vonden het
z0'n mool initiatief, en ook zeer waardevol
in hun eigen land, waar zowel honger als
voedselverspilling naast elkaar bestaan.

Om een lang verhaal kort te maken:
vanuit de RC Wageningen hebben we begin
2020 met Gendis en Gumi een actie op
touw gezet om geld voor de start van de
voedselbank in Bandung in te zamelen.

Er zijn diners georganiseerd op de eerste
etage van de voedselbank. Onder leiding
van Gendis werd gekookt door vrijwilligers,
van de voedselbank en van RC Wageningen.
Ook hielpen Rotarians in de bediening.
Gendis en Gumi presenteerde voor het
diner hun plannen aan de gasten.

Het was een groot succes, acht volle
groepen meldden zich aan.
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Helaas gooide corona roet in het eten: na
vier diners moesten we stoppen. Maar
omdat we de kosten zo laag hadden
gehouden, hadden ze toch een mooi bedrag
als steun voor hun initiatief.

September 2020 zijn Gendis en Gumi
gestart in Bandung. Alles gaat anders

in Indonesié. Zo zijn ze daar actief

voor daklozen, voor wie ze maaltijden
klaarmaken. Die hebben niets aan een zak
droge rijst. Tevens is ervaren dat één grote
voedselbank daar niet werkt. Dus proberen
ze om anderen te inspireren om in andere
wijken ook een kleine voedselbank op te
starten.”’

Oproep

“Alle steun is in Bandung nog
steeds heel erg nodig. Ik hoop dat
ook meer mensen gebruik zullen
maken van de ANBI-status van
Rotary Community Service. Zo kun
je je bijdrage verdubbelen, doordat
je het bedrag van de belasting kunt
aftrekken. Daar kunnen we in onze
club, ook voor andere doelen, veel
meer gebruik van maken!”




164 K TOTALFOOD
Food parcels, and Ready-to- m'!ﬂHON

eat-meals (including food .i'-’
surplus) | L

rescuenfoor 505 KG

SURPLUS Vegetables, meats, snacks,

V bread and cakes.

465 PEOPLE BENEFICIARIES

Low-income family at
Mekarjaya Sub-district,
orphanages, elderly houses,

and homeless at the city fﬁ pteried

center,
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y.s.; FoodBank
</ Bandung

Resultaten na een half jaar voedselbank in Bandung.

Zie op Youtube de foto-impressie:
https://www.voutube.com/watch?v=T3[957HhFbM

Meer informatie over de voedselbank in Bandung is te
vinden op www.foodbankbandung.org.



https://youtu.be/T3l957HhFbM
https://foodbankbandung.org/

- Samenwerking met andere Rotaryclubs

Hans de Nijs:

“Daar kan ik kort over zijn: dat is tot nu
toe te minimaal. Per slot van rekening

ben je samen sterker. Maar helaas is het
makkelijker om twee bedrijven te laten
fuseren, dan om twee Rotaryclubs te laten
samenwerken, haha. Maar het gebeurt
soms wel. Zo hebben we wel eens projecten
opgepakt samen met RC Oosterbeek
Kabeljauw en ook met RC Wageningen
Bergpoort. Maart 2019 deden we met
Bergpoort mee met het project ‘wandelen
voor water’, een waterproject voor Ethiopié
dat geinitieerd is door Stichting Woord

en Daad. Basisschoolkinderen hebben elk
zes kilometer met zes liter water in hun
rugzak gelopen en hebben met elkaar zo
maar liefst € 20.000 bij elkaar gelopen.
Persoonlijk zou ik graag de samenwerking
met Bergpoort versterken.”

Wandelen voor water, 2019.

Contact met Rotaryclub in Duitsland
“Uitzondering is onze samenwerking met
een Duitse Rotaryclub. We zijn al een
tijdje bezig om een mooi project te doen
met Rotaryclub Wipperfirth Lindlar/
Romerike Berge (DE): een vrijheidsconcert
op Koningsdag van de Nederlandse
Mavinierskapel en de Musikkorps der
Bundeswehr Siegburg (DE). Dit idee is
spontaan ontstaan bij ons bezoek aan
Rotary Wipperfirth Lindlar / Romerika
Berge in 2017. Vanuit Duitsland was
goed contact met het Musikkorps. Voor
onze eigen Marinierskapel klopte het
plaatje ook helemaal: samen met de
Duitse muziekkapel, in Wageningen waar
de vrede is getekend, rond de datum van
de bevrijding. De plannen van de twee
Rotaryclubs waren aanvankelijk zeer
ambitieus, namelijk om er een project
van te maken waarmee we geld konden
genereren voor een muziekkamp voor
kansarme jongeren in het jaar daarna. De
fundraising voor een muziekkamp is later
in de planvorming losgelaten.

Door corona heeft het plan namelijk een
hele andere wending gekregen. Een fysiek
concert in 2020 behoorde niet tot de
mogelijkheden en ook begin 2021 gaat
dat niet [ukken. Nu mikken we op het
streamen van het concert zodat zoveel
mogelijk mensen ervan kunnen genieten.
Hopelijk kunnen we dit jaar alvast

een wmooie teaser maken voor 77 jaar
bevrijding en kunnen we dan in 2022
viammen.”

Lees ook bij ‘RC Wageningen in coronatijd’.
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Linksboven en onder: Ontmoeting Wageningen en Rechtsboven: Ontmoeting Wageningen en
Wipperftirth in Duitsland, 2017 (Met onder rechts Wipperftirth in Nederland, 2017.
onze voorzitter Radboud van Hal).




e. RC Wageningen en Youth Service

De jeugd is belangrijk bij de programma’s van
Rotary. Jan Weevers sprak in hoofdstuk 2 al over zijn
voorzittersjaar en hoe de club aan de gang ging om
te kunnen bijdragen voor de kinderen van King David
College in Kigali, Rwanda.

Hieronder komen aan het woord
Hans Brandwacht, toen nog geen
lid van Rotaryclub Wageningen en
Hans BI/‘OV\Sijk (geen Rotarylid).

Om verwarring te voorkomen worden beide Hansen
met de achternaam aangegeven.

Hoe is het project Rwanda ontstaan?

Bronswijk: “Eigenlijk zijn het twee
Rwanda-projecten. RC Wageningen heeft
bijgedragen aan het tweede, het school-
fonds. De basis hiervoor lag in het eerste
project, waarbij we drie keer met een
groep tieners naar Rwanda zijn gegaan.
Dit idee ontstond in Venray, bij een

toernooi voor internationaal meisjesvoetbal.

Hans Brandwacht, Jan Willem Andiriessen
en ik waren betrokken als ouder, ik was
toen coach van dat team. Het was zo'n
succes, die ontmoeting tussen die kinderen
in Venray, dat we gingen diromen over
lets dergelijks in het buitenland. Via een
van de andere ouders, Anita Viasveld,
kwamen we uiteindelijk in contact met
Felicité Rwemalika, de voorzitster van de
virouwenvoetbalbond in Rwanda. Die bond
zet meisjesvoetbal in voor verzoening,
traumaverwerking, seksuele voorlichting

en aidspreventie. En het in het algemeen
voor het sterker maken van meisjes, enkele
jaren na het drama van de genocide.
Ondertussen lukte het ons om subsidie

te krijgen van het Xplorefonds van het
ministerie van Buitenlandse Zaken.

We zijn er in 2007 met 17 meiden
heen gegaan en hebben samen met 17
voetbalsters van het King David College
in Kigali een toernooi voor 10 teams
georganiseerd. De teams daar waren
voor de gelegenheid samengesteld,
sommige meiden hadden nog nooit
gevoetbald. Maar daar ging het helemaal
niet om. We speelden met elkaar in het
nationale voetbalstadium, fantastisch. De
Nederlandse meiden waren zeer begaan
met de Rwandese meisjes die bijna allemaal
wees waren.”’

Boven: Hans Bronswijk spreekt over Rwanda.

Brandwacht vult aan: “De kinderen gingen
vanaf de eerste minuut met elkaar kletsen,
hoe verschillend ze ook waren.
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Dat was geweldig.

De twee jaren hierna werd de reis naar
Kigali georganiseerd vanuit scholen-
gemeenschap Pantarijn in Wageningen

en ontstond de scholenband met King
David College. De directrice daar, Annet
Mutamuriza, was enorm enthousiast. Toen
ging het dak er pas goed af! We bedachten
dingen die op King David aangepakt
konden worden, door de Nederlandse en
Rwandese kinderen samen.

Ev is een schoolbibliotheek, computerlokaal,
ziekenboeg en een vrolijk geschilderde

aula gecreéerd. Voor de kinderen een
onvergetelijke ervaring. We waren enorm
trots op ze en het was heel mooi om te
zien hoe ze groeiden, zowel de Nederlandse
kinderen als die uit Kigali.”’

Bronswijk: ’Na dvrie jaar stopte de reizen.
Er kwam geen subsidie van Xplore meer,
en zoiets kost al snel zo'n 80.000 euro.
Intussen hadden we wel een warme band
met de kinderen daar opgebouwd.

Vilnr Mubarak, Betty, Esther, Sharifa en William.

Helaas zagen we dat sommige kinderen
in Kigali ineens niet meer op school
waren. Dan konden ze het schoolgeld
niet betalen. Nou, weg leven. Soms de
straat op, prostitutie. Dat was voor ons
niet acceptabel. Toen is het idee ontstaan
van een schoolfonds, om deze talentvolle
kinderen hun school te kunnen laten
afmaken.”

Brandwacht: ”’De [ijjn naar de Rotary is in
2011 gelegd via Jan Weevers, een viiend
van mij. Het was voor Jan een cadeau om
zo'n geweldig project te hebben voor zijn
voorzittersjaar. En voor ons ook, dus het
klopte helemaal dat het bij elkaar kwam.”

RC Wageningen heeft een concreet doel opgepakt:
studiegeld voor vijf jongeren (hieronder) en oprichting
van het tutorhuis. Dit laatste was bedoeld voor
kinderen die klaar waren op King David, en die nog
niet verder konden leren. Een soort tussenjaar. Zo
hadden ze onderdak en waren ze veilig, in afwachting
van het vervolg van hun opleiding.

Het Rotarydoel is gehaald, en deze vijf leerlingen
hebben allemaal hun diploma gehaald.
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Bronswijk: “RC Wageningen voelde voor
mij meteen als een warm bad. We hebben
een keer of zes gegeten op de clubavond
en konden dan de voortgang van alles
bespreken. We werden meegenomen door
het enorme enthousiasme in de club.
ledereen pakte wel wat op, er ontstond
een aanstekelijke dynamiek. Daarnaast
waren we aanwezig bij de diverse
activiteiten die werden georganiseerd,
Zoals in mei 2012 bij de Jan Janssen
Classic gereden door Rotary on Bikes, en
de autorally van Rotary on Wheels.
Uiteindelijk kwam het tot een totaalbedrag

van zo'n € 30.000!

Het schoolfonds is groter geworden

dan van tevoren bedacht was. Overal
ontmoetten we betrokkenheid. Uiteindelijk
hebben 60-70 kinderen hiervan kunnen
profiteren. Zelfs de universiteit werd
mogelijk en sommigen hebben inmiddels
een goede baan en een gezin.

Af en toe ging het wel eens mis. Dan was
het schoolgeld gebruikt voor iets anders.
Maar na doorvragen bleek het geld
gebruikt te zijn voor een levensreddende
operatie van een familielid.

Jan Weevers stelt samen met leerlingen van Pantarijn de vijf studenten uit Rwanda voor die gesteund gaan
worden door RC Wageningen.
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Dan sta je met een mond vol tanden. Wij
Nederlanders hebben geen idee van de
armoede en de keuzes die mensen hier
soms moeten maken.”

Op een gegeven moment is het schoolfonds gestopt.
De kinderen bij de start van het fonds, waren
inmiddels klaar. Bovendien veranderde de achtergrond
van de leerlingen op King David. Rwanda heeft zich
economisch goed ontwikkeld, er kwamen minder
weeskinderen op de school. Een mooi moment om
deze geweldige episode af te sluiten.

Brandwacht: “In meerdere opzichten
paste dit project heel goed bij Rotary.

Er werd gewerkt aan verbetering van
omstandigheden voor weeskinderen, in een
gebied waar dat hard nodig is. De focus lag
op het versterken van wederzijds begrip
en op vergroten van kansen voor jonge
mensen om zich te ontwikkelen. Zowel in
Rwanda als in Nederland. Het project had
daarnaast sterke roots in de Wageningse
samenleving; honderden mensen zijn in de
loop der jaren betrokken geweest.”

Leo de Windt: “De timing was goed voor
RC Wageningen, het was het juiste project
en we hadden de juiste voorzitter. Dat
maakte het tot een succesformule voor
onze club.”

“Ja dat is z0”, beaamt Brandwacht. “We
hadden tevens in het eerste project drie
keer een waanzinnig mooie club jongeren
mee, met zoveel veerkracht en inzet. Op
reis en na de terugkomst in Nederland. Ze
vertelden allemaal aan minimaal honderd
mensen het verhaal. Dat was de opgave en
het is helemaal gelukt. We hadden ook iets
te vertellen, het raakte ons en de mensen
die luisterden. Soms tot tranen toe.

Hans Bronswijk, Jan Willem en ik hebben
de prachtige ervaring aan elkaar cadeau
gedaan. Door in de samenwerking elkaar
te zien en ruimte te geven. Dat maakte
onze samenwerking heel bijzonder en geeft
vriendschap voor het hele leven.”

Fietsen voor Rwanda bij Jan Jansen Classic
‘Rotary on Bikes’.




- Jaarkinderen

Rotary heeft een internationaal uitwisselingsprogram-
ma voor jongeren tussen 15 en 19 jaar. Youth

Exchange, in Nederland vrij vertaald met ‘jaarkinderen’.

Er is altijd sprake van een ‘ruil’: een club zendt een
jaarkind uit en ontvangt in ruil een jaarkind uit een
ander land. De jongere heeft enkele verplichtingen
zoals af en toe een presentatie geven in de gastclub.
Er worden ook regels meegegeven. Ze moeten zich
houden aan de 4D's: No Drinking - Driving - Drugs -
Dating. Door het verblijf in een ander land leren jonge
studenten een nieuwe taal, ontdekken een andere
cultuur en worden echt wereldburgers.

RC Wageningen ontving in de afgelopen 60 jaar zeker
11 jaarkinderen:

1. 1963/64 Joan Thraser uit de U.S.A.

1967/68 Ruth Farnsworth uit Hamilton
1972/73 Rex Bowen

1973/74 Bill Troy

Mescal Stephens uit Perth

James Dale uit Sydney

Leslie Payne uit Woodstock

Jean Malan uit Zuid-Afrika

Zachary Turner uit de U.S.A.

© 00NV AWN

Leo de Windt: “Zachary was een slimme
en handige jongen, die snel veel contacten
had. Binnen de kortste tijd regelde hij
zelf voor toelating op de Internationale
School in Arnhem, waar hij in het Engels
zijn opleiding kon volgen en daarna zelfs
Internationaal Recht aan de Universiteit
in Utrecht. Voor al zijn activiteiten wist hij
sponsoren te vinden. Het jaar is behoorlijk
uitgelopen en het contact is daarna door
enkele leden voortgezet.”

10. Travis Clark uit de U.S.A.

Leo de Windt: “Een rustige en beleefde
jongen, die weinig initiatief toonde en

op school niet veel moeite deed om de
lessen in Nederlands te volgen. In de club
ontstonden toen twijfels over het nut van
het nemen van een jaarkind.”

11. 2017/18 Javi Bobbadilla uit Chili

Ronald Oosterhuis: ’Het verzoek voor het
laatste jaarkind kwam via Jan Weevers.
Een meisje in Bennekom had al een plek in
de VS en had een club nodig die haar kon
uitzenden. Dat werd onze club.

Vervolgens kreeg RC Wageningen een kind
uit een ander land te gast. Ik heb me
aangemeld om het jaarkind bij ons thuis op
te nemen een aantal maanden. Ik heb zelf
ook kinderen en vind dat leuk voor hen,
zo'n internationale gast.

Er waren nog twee gastgezinnen, waar -
onder van Radboud van Hal van onze

club. Vanzelfsprekend wil je met elkaar
kunnen communiceren, dus in feder geval
de Engelse taal moet beheerst worden. Dat
bleek lastig voor Javi, een Chileens meisje.
Al bij de ontvangst op Schiphol bleek de
woordenschat te stokken bij een woord of
10. Ze sprak alleen Spaans. Dat is dus wel
belemmerend geweest voor haar en voor
ons. Toch heeft ze het jaar in Nederland
volgemaakt. ”’
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4. RC Wageningen en corona

2020, een bijzonder jaar (met kort iets over
het vervolg in 2021)

In coronatijd is alles anders. We hielden in 2020 zoveel
mogelijk de moed erin en de programmacommissie
deed haar uiterste best om toch interessante avonden
voor ons te creéren. De meeste bijeenkomsten zijn dit
jaar wel doorgegaan, maar vanaf maart zelden op de
manier waarop we het gewend zijn...

In maart 2020 kregen we de ‘intelligente lockdown'.
ledereen moest wennen, niet alleen wij met onze club.
Na een korte pauze in de bijeenkomsten pakten we
de draad weer op, online met Zoom. Ook dat was
wennen. Sinds maart 2020 gonsden de drie mantra’s
van het coronabeleid rond:

‘Houd 1,5 meter afstand, was je handen stuk
en blijf thuis als je ziek bent'.

Zoomen in coronatijd.

Tegen de zomer konden we toch weer met 30 mensen
bijeen komen. Dankbaar gingen we naar ons honk, De
Patio. Uitbater Dennis deed er alles aan om het ons
makkelijk te maken om de regels te volgen. Dat viel
niet altijd mee, zeker niet bij het napraten na afloop.

In het najaar konden we opnieuw niet meer naar De
Patio en werden de bijeenkomsten naar de huiskamer
verplaatst. Vanaf oktober 2020 kwamen vier Rotarians
dan samen en hielden zo het contact met elkaar en
met de Rotaryclub warm. Onze Patio ging helemaal
dicht en werd zelfs een corona-testlocatie. Dennis
bleef wel athaalmaaltijden voor ons koken.

Vanaf december 2020 werden ook de huiskamerdiners
onmogelijk. Slechts één bezoeker mocht er nog
komen. Wederom een tijdelijk stop van onze
bijeenkomsten. Hoe moest dat nu met het

kerstdiner, normaal een zeer gewaardeerde setting,
waar ook onze partners deel van uitmaakten? De
fellowshipcommissie vond een creatieve oplossing:
elk lid kreeg een diner voor twee thuisbezorgd.
Natuurlijk heel anders dan samenzijn, maar eerlijk is
eerlijk: we hebben ervan genoten, thuis met de eigen
partner. Bij de start van de maaltijd hebben we er
vrolijk op los geappt, met leuke foto’s en hartelijke
woorden. De kerstspeech van onze voorzitter Hans
Brandwacht kwam enkele dagen daarna. Online,
jawel. Nooit eerder is zoveel aandacht besteed aan
de voorbereiding en het uitspreken van deze warme
woorden en nooit eerder is de hele speech vastgelegd

op video, met kerstboom en al. Elk voordeel... (wie zei
dat ook alweer?). Zie ook de foto's op p. 30.

Begin 2021 hebben we de online sessies weer
opgepakt. Inmiddels bedreven in het zoomen en

wat meer gewend aan online activiteiten. Soms is er
gewandeld in twee- of viertallen, om toch weer een
live ontmoeting met een clubgenoot te ervaren.


https://www.youtube.com/watch?v=MtHo49B3XWg
https://www.youtube.com/watch?v=MtHo49B3XWg

Wat er niet / toch wél doorging
Drie projecten moesten we eind 2020 en het eerste
kwartaal 2021 uit- of afstellen:

- Vrijheidsconcert

27 april 2020 stond het 'vrijheidsconcert’ gepland,
een gezamenlijk concert van de Nederlandse
Marinierskapel en het Duitse Musikkorps der
Bundeswehr Siegburg. De Duitse en Nederlandse
kapel speelden nog nooit eerder samen. Een mooie
symbolische stap om dit eens te veranderen.

Al meer dan twee jaar is RC Wageningen samen met
de Duitse Rotaryclub Wipperfurth Lindlar/Romerike
Berge aan de slag geweest met voorbereidingen voor
een vrijheidsconcert op Koningsdag in Wageningen.
Ook Oranjestichting Wageningen is betrokken.

Uitgevoerd op Koningsdag zou dit een symbool
moeten worden voor het belang van vrijheid, en

voor internationale, vreedzame rechtsorde en
verbroedering. Bovendien heeft de stad Wageningen
een speciale betekenis bij het einde van de Tweede
Wereldoorlog. In Hotel De Wereld werd immers de
capitulatie getekend. In 2020 werd het vrijheidsconcert
uitgesteld naar 27 april 2021.

Paul Albersen oneliner:

“Je hebt niet verloren als je niet
gewonnen hebt, maar als je het
niet geprobeerd hebt.”
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Op 27 april 2021 kon het vrijheidsconcert wéér niet
doorgaan. De Commissie Internationaal van de club
onder leiding van Jan Sterk trok er hard aan.

Alles werd uit de kast gehaald om - aangepast aan de
coronamaatregelen - het concert door te laten gaan.
Het laatste plan was om met een select publiek van 30
mensen in de Junushoff en met streaming voor velen
het concert te laten klinken.

Echter... Nederland zat in de derde coronagolf en

niet alleen de theaters en musea, maar ook alle
‘niet-essentiéle winkels' waren alleen te bezoeken op
afspraak. Thuis mocht er per dag slechts 1 persoon
op bezoek komen en alle horeca was nog potdicht.
Geen moment dus voor een groots concert, en zelfs
die 30 concertbezoekers waren niet toegestaan. Maar
afstel werd het niet; alle betrokkenen zijn nog steeds
gemotiveerd! Er zijn zelfs plannen voor een jaarlijkse
traditie met dit concert.

Bovendien had ook 2021 toch nog wat voor

ons in petto. Op Koningsdag 2021 kreeg RC
Wageningen gelegenheid om mee te doen aan het
koningsdaguitzending van RTV Rijnstreek. 12 Rotarians
mochten hun muzikale verzoek indienen en iets
vertellen. Reporter Ton van Rhoon stelde gevarieerde
vragen, passend bij de persoon. Daarnaast was er
gelegenheid om alvast ons geplande vrijheidsconcert
onder de aandacht te brengen.

Op 5 mei 2021 kreeg de Marinierskapel een heel uur
zendtijd op RTV Rijnstreek. Geen vrijheidsconcert,
maar wel hun muziek.

Toch al met al een mooi resultaat in een tijd waarin
alles anders is en zoveel dingen niet kunnen. De
nieuwe datum voor het concert is 27 april 2022.


https://www.rotarywageningen.nl/koningsdag-op-rtv-rijnstreek/

- Mantelzorgersdiner, 31 oktober 2020

In het begin van de coronatijd heeft Nederland
geapplaudisseerd voor de zorgmedewerkers. Maar
ook mantelzorgers beleven een pittige tijd. Voor RC
Wageningen was dit een reden om hen eens extra

in het zonnetje te willen zetten.Zo ontstond het plan
om een diner voor 100 mantelzorgers in de Grote
Kerk in Wageningen te organiseren, op 31 oktober
2020. Gerechten zouden worden verzorgddoor lokale
horeca: DrinksandBites, Colors en Diels. Wageningse
artiesten (zangeres Iris de Koomen, stadsdichter Ivanka
de Ruijter en filmkunstenaar Cees Mobach) stonden
paraat voor een mooi optreden tijdens het diner. Alle
afspraken waren gemaakt, de eerste mantelzorgers
hadden zich aangemeld. Bovendien was er een een
'bordenactie’ gestart om sponsoring te vergaren.
Enkele Rotarians stonden o.a. bij het oogstfeest van
Wagenings Wijngoed om dit initiatief te promoten.
Alles klaar, maar helaas... Door aanzwellende
coronacijfers en nieuwe maatregelen moesten we het
diner uitstellen. Samenkomen met grotere groepen
was niet mogelijk. p.s. Op 22 oktober 2021 wel!

Radboud van Hal in de wijngaard, september 2020.
" .'\ } ' l ; " i
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- Bloemenactie mantelzorgers

Er kwam eind 2020 een nieuw coronaproof plan.
Aanvankelijk was het bedoeld voor de kerst ‘20,

maar ook toen weer uitstel door corona. Het werd
uiteindelijk een sprankelend voorjaarscadeau op 23
april 2021: een mooi crépepapieren bloem gemaakt
door 1200 schoolkinderen en een emmertje soep van
Vakschool Wageningen, samen met een aardig kaartje,
ook gemaakt door de kinderen. Bovendien zat er een
gefrankeerde lege envelop bij, waarmee mantelzorgers
een bericht terug konden sturen naar de kinderen.

De pakketten werden door leerlingen van Pantarijn
bezorgd bij de mantelzorgers wiens adres we

kregen via Mantelzorg Wageningen (circa 400).

Hans Brandwacht en een hele schoolklas van

de Internationale Schakelklas (ISK) brachten de
pakketten op 23 april persoonlijk langs bij Stichting
De Zonnebloem in Wageningen, voor hun 30
zorgvrijwilligers. De ISK-leerlingen hadden bovendien
zelf vele bloemen gemaakt, samen met andere klassen
van Pantarijn en leerlingen van acht basisscholen.

RC Wageningen was hier de smeerolie en vliegende
keep. Wij codrdineerden de hele actie, zorgden voor
materiaal en wat extra sponsoring, en maakten de
pakketten gereed.

Vele reacties van mantelzorgers, on-
derstaande is van dhr. Yu Yan Shyan:

“Het was echt heel leuk en de soep
was heerlijk. Heel leuk ook die
bloem en tekeningen. En fijn om te
merken dat er af en toe ook mensen
aan je denken!”


https://www.youtube.com/watch?v=ru_C4pPfwoQ

Boven: Vooorbereiding bloemenactie mantelzorgers (vinr
Boven: Kardinaal Alfrinkschool maakt bloemen Ronald van Welie, Hanneke van Hazendonk, Frank Heijke
Onder: Johan Frisoschool laat de bloemen zien. en Pieternel Geurts.
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Boven: De pakketten worden klaargemaakt Boven: Dorus Helsen - Onder: Rik Winsemius over-
(Annemarie van Harn en Marie-José de Boer). handigt de laatste pakketen aan het Leger des Helils.




Hans Brandwacht (3 wmaart 2021):
“Corona is niet alleen maar negatief. 1k
vind het ontzettend leuk dat we op dit
moment op allerlei manieren met elkaar
gaan optrekken. Overleg vindt plaats met
behulp van videobellen, dat maakt het
makkelijker om af te spreken. De clubs-
van-zes, werden clubs-van-vier en we zijn
gaan wandelen. Door de intiemere setting
z(jn we wat mij betreft dichterbij het
geluk van mensen gekomen. Persoonlijke
gesprekken halen naar boven wat ons
echt beweegt. Die verschillende manieren
van met elkaar optrekken, leiden tot
verschillende activiteiten. Dat voegt iets
toe.”’

Corona en de parallel met polio

Lous van Vioten: “In het uitbannen van
polio hebben de inspanning van Rotary
over de hele wereld een belangrijke
bijdrage geleverd. Je zou een vergelijking
kunnen maken met de coronacrisis nu. Het
is een grote uitdaging om de hele wereld
te vaccineren, en voor een deel is dit een
financieel probleem. Arm en rijk. Hoewel
het uitbannen van polio geregisseerd

werd door Rotary International, en ook
vaccinatie voor corona regie vereist, zou

ik toch pleiten voor een start bij onszelf.
Gewoon beginnen ook al is het klein, en wie
weet gaat de bal dan rollen naar een veel
groter effect.”

En verder in de uitloop naar 2021

In 2020 hielden we een (bescheiden maar toch) budget
voor goede doelen over; alle projecten waren immers
doorgeschoven naar een volgend jaar of gecanceld.
Daarnaast doneerden leden het geld dat normaal
uitgegeven wordt aan de wekelijkse bijeenkomsten
alsnog voor de goede doelen van RC Wageningen. Dat
betekende dat we begin 2021 drie projecten konden
steunen met een financiéle bijdrage:

Een skatebaan in Wageningen Noordwest

(€ 3000)

Een van de onderdelen waarvoor de financiering nog
ontbreekt, is het grondwerk, kosten circa

€ 3000. Het bestuur stelt voor om dit bedrag te
doneren en daarmee zowel letterlijk als figuurlijk

een stevig fundament te leggen onder dit mooie
project. Daarnaast blijven we in gesprek over andere
ondersteuning in de vorm van organisatie en
uitvoering, zodat we ook waar nodig de handen uit de
mouwen kunnen steken.

Masterclass jazzmuziek in Wageningen (€ 1000)
Stichting Jazz in Wageningen wil na de zomer '21

het muzikale leven in Wageningen een impuls

geven, na ruim een jaar van absolute stilte. Ze gaan
masterclasses organiseren voor lokale en regionale
talenten (max. 15 per keer) onder leiding van
professionals. Dit zijn bekende Nederlandse artiesten
die een autoriteit zijn in hun vakgebied als docent,
zoals Jasper Somsen, Benjamin Herman en Rembrandt
Frerichs.

Dierenambulance in Wageningen (€ 500)
Dierenambulance Nederrijn geeft incidenteel
voorlichting op scholen. Om meer kinderen te bereiken



willen ze dit voortaan structureel gaan aanpakken.
Daarom zijn ze bezig een jaarlijkse presentatieronde
voor te bereiden. In het verzorgingsgebied (Renkum,
Wageningen, Veenendaal) bevinden zich zo'n 40
basisscholen.

Door een jaarlijkse ronde te doen in groep 7 is er
over een aantal jaar een grote groep jongeren (en
hun ouders) bekend met de Dierenambulance. Bij de
presentatie komen de medewerker en de vrijwilliger in
uniform naar school toe en behandelen vragen zoals:
wat doet de dierenambulance precies, wanneer bel je
de dierenambulance en wat kun je zelf doen als je een
hulpbehoevend (huis)dier tegenkomt?

De leerlingen kunnen ook de dierenambulance
bekijken. Als onderdeel van dit project wordt een
speciaal jeugdmagazine samengesteld, gericht op de
jongeren en hun ouders.

Hans Brandwacht: “Bewogenheid en

passie werken aanstekelijk. Dat zag je

bij het bloemenproject eind 2020, waar
kinderen en mantelzorgers met elkaar in
contact gebracht werden. De motivatie was
enorm. Binnen de club, maar ook vanuit
andere organisaties, waardoor het initiatief
steeds verder kon groeien. Het streven om
jonge mensen en mantelzorgers bij elkaar
te brengen, werd door velen gedragen.
Waarbij Rotary codrdineerde en de handen
uit de mouwen heeft gestoken.”

5. RC Wageningen en de toe-
komst

Interview voorzitter Hans
Brandwacht (‘20/'21), inkomend
voorzitter Hans de Nijs (‘121/°22)
en beoogd voorzitter Hans Lugard
(‘’22/'23).

Om verwarring over de voornamen te voorkomen
worden hier de achternamen weergegeven.

We kijken naar de toekomst, maar wat
zouden jullie willen meenemen uit het
verleden?

Brandwacht: “Wat ik zeker mee wil nemen
is de diversiteit van de leden. Ik ben steeds
weer aangenaam vervast dat we zoveel
voor elkaar krijgen. Vaak zit je in groepen
waarin veel gelijkgestemden zitten. Bij
Rotary staan de neuzen niet allemaal
dezelfde kant op. Soms geeft dat wrijving.
Maar juist omdat ze alle kanten op staan,
zien we ook meer!”’

De Nijs: “De onderlinge vriendschap zou
ik absoluut mee willen nemen naar de
toekomst. Ik bedoel dan specifiek wat we
bij Rotary Fellowship noemen. Dat is de
energiebron van Rotary.”

Lugard: “Naast vriendschap is de
vertrouwelijke sfeer in de groep bijzonder
waardevol. Dat viel me op toen ik net lid
was. Je kent in het begin maar enkele
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Linksboven: Hans Brandwacht
Rechtsboven: Hans Lugard
Onder: Hans de Nijs

mensen en toch ontstaat onmiddellijk het gevoel van
veiligheid. Ondanks de onbekendheid en diversiteit. Heel
bijzonder. Hoe dat komt is ongrijpbaar, maar toch neem
ik dat heel graag mee.”
Brandwacht: ”En natuurlijk willen we met elkaar dingen
blijven neerzetten vanuit Community Service. Het met
elkaar doen van maatschappelijk relevante projecten
was voor mij de belangrijkste reden om lid van Rotary
te worden. Voorheen dacht ik dat Rotary meer een
‘herenclub’ was, met elkaar praten rond het haardvuur
met dikke sigaren, en af en toe de portemonnee
trekken. Bij het Rwandaproject kwam ik erachter dat
Rotary zoveel meer is. Daar wil ik graag bij horen. Het
uitgangspunt van handen uit de mouwen, en de inzet
voor de maatschappij en kansarmen, blijft van het
grootste belang voor onze club, ook in de toekomst.”

Citaat Herman van der Meiden uit vorig jubileumboek
over zichtbaarheid, imago en politieke neutraliteit van de
Rotary:

“De te vaak negatieve indrukken die bij het publiek maar ook in

de media over Rotary en Rotarians leven, zijn mede het gevolg van
onbekendheid, en die kan weer niet los worden gezien van het zich als
organisatie teveel onttrekken aan het publieke debat over zaken die
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mensen echt raken, ze dus ook echt bezighouden. Het
is niet eenvoudig om als Rotary daarbij een weg te
vinden die aan de ene kant strikte neutraliteit naleeft
maar aan de andere kant daaraan toch grenzen stelt.
Maar men moet soms kiezen om geloofwaardig en
acceptabel te blijven. Dat is een probleem waarmee
Rotary zich meer moet gaan bezighouden.”

Hoe kijken jullie aan tegen diversiteit van
classificatie, traditioneel een uitgangspunt
bij Rotary?

Brandwacht: “In het begin was ik me

hier helemaal niet van bewust. tk dacht
dat iedereen die wilde, lid kon worden. [k
heb al aangegeven: die diversiteit vind ik
belangrijk. Dat zou met de classificatie nog
meer diepte kunnen krijgen. Maar het gaat
voor mij om meer dan alleen je beroep.
Wie je bent als mens telt voor mij zeker
mee.”’

Lugard: “Juist door die brede
vertegenwoordiging zijn we in staat om
resultaten te bereiken. Het voegt specifieke
kennis en een groot netwerk toe en die
meerwaarde gaat daarom verder dan de
handen uit de mouwen steken voor iets.”

De Nijs: “De laatste jaren zijn we wat
betreft classificatie een beetje verschraald,
dat kan beter. Maar laten we tevens kijken
naar wat iemand de club biedt. Niet alleen
wat betreft het beroep, maar juist wat
iemand concreet denkt te kunnen brengen
als lid. Met actieve leden komen we gewoon
verder.”

Wat moet er in ieder geval veranderen naar
de toekomst toe?

Lugard: “De zichtbaarheid van Rotary
moet in ieder geval verbeteren, zodat meer
mensen ons kunnen vinden en weten wat
de club doet. Het beeld is nu eenzijdig en
niet kloppend, zoals Hans Brandwacht
net al voorspiegelde. Mogelijk dat onze
bekendheid groeit op het moment dat

we meer aansluiten bij de bestaande
internationale projecten en thema’s. Of
samen optrekken met andere Rotaryclubs.
Daarmee vergroot de scope ook van onze
PR. Dus bundel de krachten.”

De Nijs: “Meer publiciteit is nodig, maar
het gaat juist om de wijze van profilering.
Hoe zet je jezelf neer? Wij willen een
bijdrage aan de gemeenschap bieden.

Als we dat goed doen, als we de juiste
projecten doen, dan worden we vanzelf
beter gevonden. Daarbij: er zijn heel veel
stichtingen en groepen die de gemeenschap
willen helpen. Maar hoe onderscheidt
Rotary zich? Mijn mening hier is: laten we
stoppen met zelf dingen bedenken, maar
juist veel meer inspelen op vragen vanuit
die gemeenschap. Geen dingen doen waar
geen behoefte aan is.”’

Lugard vult aan: “Om de energie en
beschikbare tijd van de leden effectief in
te zetten is het naar mijn mening nodig
dat wij als club meer de focus leggen

op een aantal vaste projecten die een
bewezen succes zijn qua exposure naar
de community. Vervolgens ga je met de
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club de projecten evalueren en eventueel
aanvullen met een enkele nieuwe activiteit.
Eén die aansluit bij een opkomende vraag
uit de gemeenschap, of bij de speerpunten

van Rotary International van een clubjaar.”’

Hans Brandwacht: “Het is daarbij mooi
als projecten ook aansluiten bij wat ons

zelf beweegt. Dan gaan activiteiten bijna
vanzelf en wordt onze club meteen nog

sprankelender.”

Hoe belangrijk is een hoge aanwezigheid
(Attendance) bij de clubbijeenkomsten?

Brandwacht: “Ja, een hoge Attendance
is absoluut een punt. Dat uitgangspunt
bestaat al lang, en is nog steeds relevant.
Ik respecteer de redenen die mensen
hebben om niet te komen. Maar zijn
mensen veel afwezig, dan verlies je de
binding met elkaar. Een keer per week
elkaar zien en mooie dingen met elkaar
doen, dat moet je koesteren.” Lugard.:
“Hier komt het belang van vriendschap
weer om de hoek. Evrvaar je vriendschap,
dan heb je gewoon zin om te komen.
Attendance leidt niet automatisch tot
meer Fellowship, maar andersom wel:
Fellowship leidt tot hoge Attendance. Ik
pleit voor voldoende gelegenheid voor nazit
na de wekelijkse bijeenkomst.”

Is weer samengaan met Wageningen
Bergpoort een optie?

De Nijs: ’Wat mij betreft is niet samen -
voegen van clubs het doel. Dan verlies je
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eerst weer tijd om de culturen bij elkaar
te brengen en ben je vooral intern gericht
bezig. Ik zou eerder in willen zetten op
effectieve samenwerking met andere clubs.
Je wilt graag voldoende leden hebben om
grotere projecten voor de gemeenschap

te kunnen doen. Maar het zit niet altijd

in het aantal mensen. Zeker zo belangrijk
is, hoe hard de leden eraan trekken. Een
kleine actieve club bereikt meer dan een
grote club met leden die weinig bijdragen.”

Al jaren wordt gesproken over de vraag hoe
meer jonge mensen bij Rotary te betrekken.
Wat te doen?

Brandwacht: “Ja, ik herken dat. Ondanks
de voornemens in het verleden, is de
gemiddelde leeftijd nog steeds hoger dan
we zouden willen. We moeten dus zeker
kijken hoe we aantrekkelijker kunnen zijn
voor jonge mensen. Daarbij wil ik ervoor
pleiten om 00g te hebben voor de financiéle
kant. De hoge contributie is soms echt de
bottleneck. Ontzettend jammer. Voor mij
is het belang van jonge mensen zo groot,
dat ik dit echt mee zou willen nemen in
het plan voor verjonging.” De Nijs: “Wat
zeker meespeelt is dat een club waarin
ouderen domineren, gewoon minder
attractief is voor jongeren. Dat moet je
zien te doorbreken. In het oosten van het
land z{jn goede voorbeelden waar het wel
is gelukt. Daar zijn clubs die een hele jonge
samenstelling hebben. Leuk om hier eens
beter naar te kijken en daarvan te leren.”
Lugard: “Daar sluit ik me bij aan.”



Bijlage | Overzicht opeenvolgende besturen

.(l:k:: VOORZITTER SECRETARIS PENNINGMEESTER
1960/61 Tammes Justessen van Kraaikamp
1961/62 |t Hart Sewandono Sigmond
1962/63 | Thedinga Eikendal Sigmond
1963/64 | van Holthe Bakker Sigmond
1964/65 | ten Houten Veenman Sigmond
1965/66 Poulie Edens den Hartog Jager
1966/67 | van Manen Wouda den Hartog Jager
1967/68 | Eikendal Friederich Kirpestein
1968/69 | Veenman van der Bijl Kirpestein
1969/70 | Bredero Krayenhoff v.d. Leur Kirpestein
1970/71 Friederich Zeegers Kirpestein
1971/72 | Justesen van de Biggelaar Kirpestein
1972/73 | Sigmond van de Biggelaar Kirpestein
1973/74 | van der Bijl Stelma Kirpestein
1974/75 | Wouda Stelma Kieffer

1975/76 | den Hartog Jager Veldink Kirpestein
1976/77 | Krayenhoff v.d.Leur Elders Kirpestein
1977/78 | ter Horst Kieffer Kirpestein
1978/79 | Suiker de Keijzer van Drimmelen
1979/80 | de Rover van Dodewaard van Drimmelen
1980/81 Smits Dijk van Drimmelen
1981/82 Brust van de Biggelaar van Drimmelen
1982/83 Elders Barten Rip

1983/84 | Kieffer Karssen Verveld

1984/85 | Zeegers Jr. Slot Renaud

1985/86 | Karssen van Heusden Koning

1986/87 | Bosman Tan Koning

1987/88 | Elzas Fierst van Wijnandsbergen Koning

1988/89 | Cool Strater de Windt
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1989/90 | Barten Schippers de Windt
1990/91 van Heusden Verveld de Windt
1991/92 Fierst van Wijnandsbergen | Verveld de Windt
1992/93 | Stolk van Doesburgh de Windt
1993/94 | van der Schans v.d. Weerd de Windt
1994/95 Schippers Koning de Windt
1995/96 | den Ouden Bos - Boers de Windt
1996/97 | Heij Brabander de Windt
1997/98 | van Zelm Brabander de Windt
1998/99 | Schuurman Koning de Windt
1999/00 | Otten Koning de Windt
2000/01 Medenbach Koning de Windt
2001/02 | van der Heiden Koning de Windt
2002/03 Hillegers Schippers de Windt
2003/04 Karssen Schippers de Windt
2004/05 | Strater de Hoop de Windt
2005/06 | van Haeringen de Hoop Boerma
2006/07 | Zeelenberg de Hoop Zittersteijn
2007/08 | Feddes de Brabander Zittersteijn
2008/09 | Scholten de Brabander Zittersteijn
2009/10 | Moormann de Brabander Zittersteijn
2010/11 de Bever Zeelenberg Zittersteijn
2011/12 | Weevers Zeelenberg Zittersteijn
2012/13 Kampman Zeelenberg Zittersteijn
2013/14 Kirch van der Heiden Zittersteijn
2014/15 | Stadhouders Oosterhuis Zittersteijn
2015/16 | Bor Oosterhuis Zittersteijn
2016/17 | van Hal Oosterhuis Zittersteijn
2017/18 | Speet Oosterhuis Zittersteijn
2018/19 | Tersteeg Oosterhuis Zittersteijn
2019/20 | van Welie Oosterhuis Zittersteijn
2020/21 Brandwacht Oosterhuis Zittersteijn
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Bijlage Il Lijst van leden 1960-2020

nr. |naam datum installatie |reden en datum opzegging

1 Tammes charterlid bedankt juli 1969 erelid, overleden 1980

2 t Hart ! bedankt - overleden

3 Justesen bedankt juli 1976 erelid, overleden 1981

4 van Kraaikamp overleden maart 1970

5 van Drimmelen overleden juli 1987

6 van der Biggelaar bedankt juli 2003

7 van der Bijl overleden mei 1985

8 Eikendal overleden 1999/2000
bedankt november 1981 erelid,

9 Friederich overleden 31 maart 1986 PHF

10 | Hess overleden 15 januari 1970

11 ten Houten ! overleden 14 mei 1993

12 Kirpestein bedankt november 1982

13 |van Manen bedankt april 1986

14 | Poulie bedankt juli 1989

15 | Rengers bedankt 1968 overl. 4 maart 1979

16 | Sigmond bedankt juli 1990, overleden

17 | Sewandono overleden 15 juni 1963

18 | Thedinga overleden 24 mei 1996

19 | Veenman overleden 8 mei 2002

20 | Walrave bedankt juli 1961, naar den Haag

21 Wouda bedankt december 1991, verhuisd

22 Bakker 14 februari 1961 overleden 17-4-1984 lid van verdienste
bedankt november 1962, naar Bussum,

23 Mees ten Oever 1 maart 1961 overleden

24 | van Holthe tot Echten 1 oktober 1961 bedankt 1965, naar Zelhem

25 |van Boetzelaer 6 maart 1962 bedankt 1969

26 | den Hartog Jager 6 maart 1962 bedankt 1978, naar club Midden Betuwe

27 | Dibbits 17 april 1962 bedankt 1970 i.v.m. leeftijd

28 Barents 12 maart 1963 bedankt 1985, naar Utrecht
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29 Sips 12 maart 1963 bedankt 1968 (andere funktie)
30 | Minderhoud 28 mei 1963 overleden 11 juni 1980
bedankt april 1982, naar RC Bergpoort,
31 Suiker 24 februari 1964 overleden
32 |van Leeuwen 3 maart 1964 bedankt 1965, naar Brussel
33 Pettinga 10 maart 1964 bedankt oktober 1969, naar Utrecht
34 Edens 7 april 1964 overleden 19 augustus 1969
35 | Zeegers Sr. 5 mei 1964 bedankt maart 1986, overleden
36 |Blokbergen 12 mei 1964 bedankt 1972
37 | Vogelenzang 22 juni 1965 overleden juni 1996
38 |van Dodewaard 22 juni 1965 overleden 21 december 1992
39 | Hofstee 15 februari 1966 overleden 10 december 1987
40 | Hoefsloot 15 februari 1966 bedankt 1971 naar Udenhout
41 Bredero 15 februari 1966 bedankt 1973 naar Veenendaal
42  |Brust 31 januari 1967 overleden 7 oktober 2000
43 | Kraayenhoff van de Leur 31 januari 1967 overleden
44 | Dao 28 februari 1967 bedankt 1969, naar Zuid Amerika
45 | Louwes 28 februari 1967 bedankt januari 1971, naar Lelystad
46 Blaauwboer 11 maart 1969 bedankt september 1969
47  |Hellinga 11 maart 1969 erelid in 2004, overleden 24 mei 2009
48 |ter Horst 11 maart 1969 bedankt 1978, naar club Midden Betuwe
49 | Kieffer 9 december 1969 bedankt juni 1985
50 | Smits 24 maart 1970 overleden oktober 2003, erelid
51 Stelma 24 maart 1970 bedankt december 1989
52 Breunissen 19 mei 1970 bedankt december 1971
53 de Rover 19 mei 1970 overleden 2 september 1985
54 | Westerhout 4 augustus 1970 bedankt mei 1972, naar Vlissingen
55 | Dijk 8 december 1970 bedankt 1990
56 Rutgers 12 januari 1971 bedankt 1973 (andere functie)
57 |Tiggelman 12 januari 1971 overleden 13 mei 1999
58 | Veldink 26 januari 1971 overleden 16 november 1979
59 | Elders (zie 117) 1 juni 1971 bedankt januari 1988 en terug zie 117
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60 | Kromwijk 29 februari 1972 bedankt 1973 naar Dronten
61 |ten Zijthoff 29 februari 1972 bedankt 1972 naar Zuid Limburg
62 | Mozer Bruins 21 maart 1972 bedankt juli 1984 naar Bussum
63 | Snelle 21 maart 1972 bedankt november 2001
64 | Ritsema van lkema 9 januari 1973 overleden 30 december 1983
65 Lokhorst 3 april 1973 overleden 26 oktober 1976
66 | Labree 3 april 1973 bedankt 1981 naar Barneveld
67 |van Weringh 3 april 1973 bedankt juli 1991
68 |van Huis 3 april 1973 overleden 9 augustus 1978
69 | de Keijzer 3 december 1974 overleden 9 mei 2002
70 | Cees de Windt 3 december 1974 bedankt februari 1979
71 Janssen 7 januari 1975 bedankt 1978, naar club Midden Betuwe
juni 2011 erelid, overleden 2 februari
72 | van der Meiden 9 maart 1976 2017
73 Holleman 15 juni 1976 bedankt januari 1999, overleden 2002
74 | Rip 12 oktober 1976 bedankt januari 1988
75 | Bruin 10 mei 1977 bedankt augustus 1978
76 | van Leeuwen 10 mei 1977 bedankt januari 1983
77 | de Vries 19 december 1978 bedankt december 1989
bedankt april 1982, naar RC Bergpoort
78 |van den Brink 19 december 1978 overleden
79 |ZeegersJr. 19 december 1978 bedankt mei 1999
80 | van Ketwich Verschuur 11 december 1979 overleden 1989
81 Barten 4 december 1979 bedankt november 2000
82 | van der Schans 4 december 1979 overleden 20 maart 2006
83 | Verduin 4 december 1979 bedankt april 1982 naar RC Bergpoort
84 | Cool 21 april 1981 bedankt juni 2004, overleden 2006
85 | van Doesburg 21 april 1981 bedankt juni 1994
86 | Karssen 21 april 1981 erelid 25 juni 2016
87 Bosman 21 april 1981 bedankt juni 1988 naar RC Bergpoort
88 |Slot 21 april 1981 bedankt juli 1991
bedankt januari 1998, overleden 14 april
89 | Verveld 2 november 1982 2018
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90 |Albersen 16 november 1982 bedankt januari 2014
91 Hoogstede 16 november 1982 bedankt mei 1987
92 | Renaud 30 november 1982 bedankt januari 1986, naar RC Oldenzaal
93 |Tiemessen 30 november 1982 bedankt juni 2017
94 | van der Weerd 28 december 1982 bedankt novmeber 2003
95 |van Heusden 4 januari 1983 bedankt mei 1996
96 |den Ouden 11 januari 1983 overleden 20 januari 2003
97 |Tan 18 januari 1983 bedankt januari 1996
98 Koning 8 november 1983 bedankt juni 2012

erelid 1 juli 2017, overleden 12 februari
99 | Elzas 24 januari 1984 2020
100 | Fierst van Wijnandsbergen 7 mei 1985 bedankt juni 2006
101 |Piek 7 mei 1985 bedankt mei 2001
102 |van den Hoofdakker 11 juni 1985 bedankt december 1990
103 | Strater (zie 154) 25 februari 1986 bedankt juli 1991
104 | Schippers 4 maart 1986 bedankt juni 2018
105 | Stolk 18 maart 1986 bedankt september2010
106 | Windt, Leo de 3 juni 1986
107 | Mastenbroek 26 mei 1987 bedankt augustus 1995
108 |Rosbergen 26 mei 1987 bedankt mei 1989
109 |deRu 30 augustus 1988 bedankt juni 1989
110 |de Ponti 30 augustus 1988 bedankt juli 1991
111 | van Donselaar 19 december 1989 bedankt juni 1995
112 | Otten 19 december 1989 bedankt juni 2018
113 | de Weijer 24 april 1990 bedankt mei 2016
114 | Schuurman 22 mei 1990
115 | Ghijsen 26 juni 1990 bedankt 2000, naar Belgié
116 | Kamthout 2 oktober 1990 bedankt oktober 1990
117 | Elders (zie 59) 28 mei 1991 bedankt maart 1997
118 |Goosens 30 juli 1991 bedankt oktober 1995
119 |Bongers 1 oktober 1991 bedankt januari 2010
120 |Zelm, Hans van 31 maart 1992 bedankt juli 2015
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121 | Wahl, Reinier 12 mei 1992 bedankt juni 1995

122 | Feddes, Reinder 29 december 1992 bedankt juli 2015

123 | Heij, Marian 9 februari 1993 bedankt januari 2008

124 | Borgdorff, Peter 9 februari 1993 bedankt juli 1997

125 | Bos- Boers, Marian 9 februari 1993 bedankt maart 2005

126 | Medenbach, Hans (zie 166) 14 december 1993 bedankt juli 2003 (lid Delft)

127 | Cramwinckel, Bob 14 december 1993 bedankt 1996

128 | Zeelenberg, Jeltje 15 februari 1994 bedankt juni 2019

129 | Wilders, Gijsbert 15 februari 1994 overleden 25 september 1995
130 | Brabander, Wim de 26 april 1994 bedankt juli 2019

131 | Heiden, Sandra van der 26 juli 1994 bedankt juli 2015

132 | Swinkels, Peter 11 juli 1995 bedankt oktober 1996 (verhuisd)
133 | Hooftman, Hugo 18 juli 1995 bedankt januari 2014

134 | Oggel, Jan 15 augustus 1995 bedankt november 1996 (verhuisd)
135 | Haeringen, Hein van 15 augustus 1996 bedankt mei 2010

136 | Endtz, Jaap 21 november 1996 overleden november 1999

137 | Reeder, Jaap 29 september 1996 | bedankt 1998

138 | Pol, Gert Jan van de 27 februari 1997 bedankt juli 2015

139 | Hooft, Jan Jaap 27 februari 1997 bedankt 1998

140 | Zittersteijn, Wil 1 november 1997

141 | Fransen, Paul 1 september 1998 bedankt juni 2016

142 | Gils, Johan van 1 januari 1998 bedankt januari 2011

143 | Hoogendoorn, Coosje 20 juli 1998 bedankt januari 2001 (verhuisd)
144 | Hillegers, Coby 24 september 1998 | overleden 3 juli 2004

145 | Waart, Rinus van de 2 juli 1998 bedankt december 2005 (verhuisd)
146 |Jonge, Peter de 15 juli 1999

147 | Beld, Michel van den 15 juli 1999 bedankt 2002

148 | Zijpp, Akke van der 27 april 2000 bedankt juni 2019

149 | Buitelaar, Nettie 18 mei 2000 bedankt december 2005

150 |Hoop-Scherpenisse, Margreet 23 maart 2000 bedankt januari 2011 (verhuisd)
151 |Nijs, Hans de 8 maart 2001

152 | Sluis-de Heer, Jakke 12 april 2001 bedankt januari 2013
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153 | Scholten- Mulder 17 mei 2001 bedankt september 2011
154 | Strater, Frits (zie 103) 21 februari 2002 bedankt mei 2010

155 | Oude Ophuis, Peter 4 april 2002 bedankt januari 2006

156 | Kampman, Ellen 1 september 2002 bedankt juni 2018

157 | Bor, Rien (zie 179) 9 januari 2003 bedankt januari 2008

158 | Visser, Leontine 9 januari 2003 bedankt september 2011
159 | Vloten- Doting, Lous 13 maart 2003

160 |Boerma, Peter 17 april 2003 bedankt juli 2006 (verhuisd)
161 | Aalst 25 augustus 2003 bedankt juni 2010

162 | Smit, Robert 28 augustus 2003 bedankt april 2005

163 | Koene, Joep 28 augustus 2003 bedankt november 2004
164 | Uijl, Bert den 6 november 2003 bedankt november 2005
165 | Moormann, Hans 9 september 2004 bedankt juli 2016

166 | Medenbach, Hans van (zie 126) |21 oktober 2004 bedankt februari 2016
167 | Heijman, Wim 10 februari 2005 bedankt juli 2013

168 | Wolters, Willem 10 februari 2005 bedankt april 2010

169 | Derckx, Marion 27 april 2006 bedankt december 2014 (verhuisd)
170 | Weevers, Jan 27 april 2006 bedankt december 2018
171 | Stadhouders, Ingeborg 1 juni 2006 bedankt 2018

172 | Gehem, Herman 16 november 2006

173 | Rumund, Geert van 16 november 2006

174 | Bever, Marianne de 18 januari 2007 bedankt juni 2018

175 | Zeppenfeldt, Tom 30 augustus 2007 bedankt september 2010
176 |Kirch, Jacques 25 oktober 2007

177 | Harmsma, Harmen 19 december 2007

178 | Deelen, Wouter van 4 september 2008 bedankt augustus 2010
179 |Roorda, Melanie 15 januari 2009 bedankt juni 2020 (verhuisd)
180 | Bor, Rien (zie 157) 18 juni 2009

181 |Holscher, Jeroen 17 december 2009 bedankt november 2013
182 | Oosterhuis, Ronald 1 juli 2010

183 | Boer, de Marie-José 13 oktober 2011

184 | Garnier, Xavier 26 januari 2012 overleden 1 oktober 2015
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185 | Hal, Radboud van 26 januari 2012

186 | Vliet, Arnold van 16 februari 2012

187 | Lugard, Hans 23 februari 2012

188 | Speet, Ellen 15 maart 2012

189 | Hazendonk, Hanneke 11 april 2013

190 |Brandwacht, Hans 2 mei 2013

191 | Smit, Wouter 20 juni 2013 bedankt mei 2019

192 | Tersteeg, Joost 30 januari 2014

193 | Westerbeek, Jacco 20 februari 2014 bedankt december 2014
194 | Ravenswaaij, Jannie van 13 november 2014 bedankt januari 2020
195 | Lenselink, Monique 4 december 2014 bedankt juni 2019

196 | Gouw, Maarten de 9 april 2015 bedankt maart 2017
197 | Welie, Ronald van 12 november 2015

198 | Geurts, Pieternel 12 november 2015

199 | Petersen, Albart 7 januari 2016 bedankt juni 2018

200 | Pijnenburg, Hanny 4 februari 2016 bedankt september 2019
201 | Derckx, Marion (zie 169) 1juli 2016

202 | Ruijsch, Co 3 november 2016 bedankt december 2018
203 | Claassen, Margreet 1juli 2017 bedankt mei 2020

204 | Sterk, Jan 5 oktober 2017

205 | Michels, Angelique 16 november 2017 bedankt oktober 2019
206 | Harn, Annemarie van 30 november 2017

207 | Pardon, John 11 april 2019

208 | Helsen, Dorus 9 mei 2019

209 |Boogaard, Laura van den 12 december 2019

210 |Jong, Anke de 6 februari 2020

211 | Heijke, Franc 27 februari 2020

212 | Winsemius, Rik 5 maart 2020

213 | Nooteboom, Arnout 5 maart 2020

214 | Barbier, Jan Ido 16 april 2020 bedankt oktober 2020
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Bijlage lll Overzicht projecten en activiteiten 1960-2020

In 2010 is het eerste jubileumboek van RC Wageningen verschenen. Daarin zijn de
belangrijkste projecten van de periode tot en met 2010 uitgewerkt. In onderstaand overzicht
staan de projecten kort benoemd (blauwe tekst). Daarna volgt het uitgebreidere overzicht
van projecten 2010-2020.

1967  Uitrukeenheid voor het Rode Kruis, bijdrage fl. 10.500.
Regeling met de sociaal werkster voor transport van bejaarden. Subsidie van fl. 100 voor de inrich-
ting van het Dienstencentrum Bejaarden.

1968 In het kader van een bredere hulpactie voor het noodlijdende Biafra wordt een gift geschonken van

fl. 200 uit de kas en fl. 10 per lid.

1969 fl. 100 voor een kindercreche in het voormalige kantongerecht. Protest in de club: “Kinderen van
deze leeftijd hebben hun moeder hard nodig!”

1970 Evenals de Lions fl. 300 als gift voor de aanschaf van een piano door de International Club in
Wageningen.

1971  Ponyrijden gehandicapte kinderen, startbijdrage fl. 4000, plus jaarlijks tot 2000 € 750.

1972 Het kalfsproject in de Betuwe. Het kalfje Rotaria wordt aangeboden aan de kinderboerderij van de
Heldring Stichting in Zetten, waar moeilijk te behandelen meisjes zijn ondergebracht.
Via het verzorgen van het jonge dier hoopt men hierin verandering aan te brengen. Zeer geslaagd!

1972  Voor het eerst noemt het weekbericht de steun aan het kinderkamp op Vlieland voor kinderen met
problemen.

1976  De club stelt fl. 1000 beschikbaar voor een niertransplantatie bij een Roemeen die in Wageningen
met succes heeft gestudeerd. Hij zal in Utrecht worden geopereerd, zijn broer staat een nier af.

1976  Hulp aan Stichting Hulp Noord-lerland (bijeen brengen van kinderen van de vijandige partijen)

1978  Besluit om fl. 1000 te betalen aan de watersportvereniging VADA voor de jaarlijkse vaartocht voor
kinderen van Heimerstein.

1979 Tot in de jaren ‘80 zijn vier kinderen gesteund via Terre des Homes.

1980 Project Rotary International 75 jaar, gezamenlijk met andere clubs ondersteuning van een
meisjescentrum in Nairobi fl. 18.000.

1983  Project mensen zonder werk.

1985  Stichting Vrije Tijd, Spel en Kunst.

1985 Eerste Probusclub geinstalleerd.

1985 tot heden: Mede via de leden bijdrage aan het polioproject van Rotary International.

1986 Een biljarttafel geschonken aan het bejaardenhuis Akeleihof.

1987 fl. 400 bijgedragen aan een project van RC Ede “Varen met gehandicapten” (Heimerstein).

1987 Schommelzwaan aangeboden aan speeltuinvereniging Tuindorp.
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1988
1988
1989
1989
1993
1995

1997

1999

1999

2000

2002

2002

2002

2003

2006

2008

Donatie van fl. 500 naar de Stichting Medisch Zwemmen.

Een bedrag van fl. 1400 naar het Rode Kruis voor het schip Henri Dunant.

De club springt bij in de financiering van een vervoermiddel voor een gehandicapte studente.

tot 1993: Ozonproject - vertaling en verkoop boek over dit onderwerp.

Fl. 40.000 voor jeep ter ondersteuning kleine weverij in Thailand.

Alle koperwerk van de Grote Kerk, lampen incluis, wordt in het kader van de restauratie van de kerk
door clubleden gepoetst. Geschat op 350 uur werk.

Ondersteuning van de ecologische boerderij Makandra in Lunteren, waar dagelijks mensen met
verstandelijke of psychiatrische problemen de dag zinvol besteden. Er wordt fl. 4000 verschaft voor
een beregeningsinstallatie en een boomplantplan, uit te voeren door Rotarians.

JobRotary (ondersteuning mensen zonder werk om baankansen te vergroten).

Bijdrage aan ziekenhuis in Zambia fl 16.500.

Interservice project (met andere clubs) - ondersteuning nieuwbouw Pieter Pauw centrum,
opbrengst totaal fl. 200.000.

De club-van-zes van Folkert Hellinga maakt een plan voor de herinrichting van het Brigadeplein
achter de aula en hotel De Wereld. Grote man hierbij was Rotarian Ton de Weijer Hij maakte een
schitterende maquette, die aan de gemeente is aangeboden.

Ondersteuning War Childproject in Sierra Leone met € 6.600.

Herplaatsing door de club van De Ombhelzing, een beeldhouwwerk van Ubbo Scheffer, bij Vrede-
horst. Initiatief van Ton de Weijer. Veel sponsors uit bet bedrijfsleven. O.a. een donatie van ons
erelid Wim Smit.

Opbouw door clubleden van speelwerk bij kinderhospice De Glind in Barneveld. Bijzondere boeken
markt levert € 700 op. Dit alles vooral dankzij Margreet de Hoop.

Herdenkingsmonument voor Dennenoord, gaat mee naar de nieuwe locatie in Wageningen. Bij het
monument komt een bank, ontworpen door het clublid Albert Schuurman. Veel initiatief van clublid
Guus Bongers.

Het tweede golftoernooi om de Reinder Feddes clubbokaal brengt € 120 op.

Overzicht projecten 2010-2020
2010 Fonds wervingsactie Kerstdiner opbrengst € 1.300 voor Community Service.

Fonds wervingsactie Nieuwjaarswandeling opbrengst € 1.000 voor Community Service.
Shelterboxen worden besteld € 750 per stuk. In 2010 5x en de jaren erna doorgaans 1x per jaar.
Dit zijn noodonderkomens voor de eerste paar dagen, weken of maanden na een ramp, om de
mensen te helpen hun leven weer op te pakken.

Kerstpakketten inpakken. Opbrengst € 1.700 voor Community Service.

Project Atjeh Hulp voor slachtoffers van de tsunami.

Wagenings Dictee heeft samen met andere clubs € 12.000 opgebracht voor het Hospice
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2011

2012

2013

2014

2015

Wageningen - Renkum.

Rwanda project (gehele clubjaar activiteiten die € 30.000 opbrachten voor het project, waaronder
Jan Janssen Classic en Rotary on Wheels, zie hieronder).

Jan Janssen Classic toertocht van 150 km rond Wageningen met als doel € 15.000 aan sponsorgeld
op te halen voor het jaarproject ‘studiekosten voor vervolgopleiding van vijf studenten van de King
Davids School in Kigali in Rwanda bijeen te brengen’.

Toertocht van Rotary on Wheels levert een sponsorbedrag van € 10.000 voor het Rwanda project.
RC Wageningen ontvangt een GST (group study exchange) team uit Japan - een dame en vijf heren.
Er is een programma voor vijf dagen voor hen georganiseerd.

GST: een groep van werkenden die tussen de 25 en 35 jaar zijn en ongeveer een maand lang onder
leiding van een team leider verschillende clubs bezoeken. De clubs organiseren een programma dat
voor deze mensen interessant is voor hun vakgebied. In Wageningen zijn dat o0.a. contacten met
Wageningen University & Research.

Vrijwilligersdiner georganiseerd voor de Voedselbank Neder Veluwe e.o.

Rotary on Wheels: cheque € 3.500 voor ‘Inloophuis Markt 17'.

Brocante: opbrengst € 2.300.

Rotary on Wheels: opbrengst € 10.000 voor Rwanda project.

Schilderen koetshuis Belmonte (tijdelijke huisvesting Odensehuis).

Buurtfeest voor de Wijde Wereld met opbrengst voor dit doel van € 1400.

Rotary on Wheels, bijdrage € 4.500 voor Community Service.

Herfst activiteit Oostereng: takken opgeruimd, bomen omgezaagd en jonge boompjes verplant.
Bridgedrive voor het goede doel, opbrengst € 762.

Rotary on Wheels: opbrengst € 10.000.

Rotary on Wheels: een cheque van € 2.000 aangeboden aan Stichting Kozon (ter ondersteuning van
een project in Mali) en een cheque van € 2.000 aan het King Davids Medifonds.

Afval op de Wageningse Berg weghalen (15 zakken met rommel kunnen verzamelen), samen met
Stichting Mooi Wageningen.

Een aantal spellen wordt aan het AZC te Wageningen aangeboden.

Speelelementen maken van wilgentenen. Solidez heeft bij de Pomhorst bij de Pomonaflat een ‘eet
bare bostuin’, met als doel om de mensen naar buiten te krijgen. Een wensdroom was om daar twee
hutten te bouwen, verboden door een tunnel en in iglo / wigwamvorm. RC Wageningen leverde
daarvoor de wilgentenen, verzorgde de PR naar de gemeente, en heeft de contouren van de bouw
sels in het gras gefreesd. Op 14 maart heeft de club met de bewoners de constructies gemaakt.
Het opknappen van het Koetshuis in het Belmontepark.

Henry is een van de studenten uit het Rwanda Schoolfondsprogramma en moet na een ernstig
ongeval met spoed geopereerd worden. De € 4.500 die snel nodig is wordt direct door de RC
Wageningen bijeengebracht en heeft zijn leven kunnen redden.

Veiling van t.b.v. het calamiteitenfonds met een opbrengst van € 832,50.

Veiling onderdelen en kunstvoorwerpen van Maurice en Yetty Elzas. Opbrengst € 925.

Marie-José is met Rotaplast in Lima geweest (en tevens in 2016, 2017 en 2019).
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2016

2017

2018

2019

2020

Hans de Nijs heeft meegedaan aan de fietsrit van Italié naar Rotterdam (‘Tour

for Life’) over 1.421 km en 15.981 hoogtemeters, waarbij RC Wageningen sponsorde. Er is totaal
€ 19.500 opgehaald voor de Daniél de Hoed Stichting, waaronder de bijdrage van onze club.
Charity Diner op de Wageningse Berg voor Duchenne.

Jaarproject Duchenne opbrengst ongeveer € 15.860. Om geld te generen:

Huiskamerconcert Lavina Meijer, damsimultaan met Jan Groenendijk (opbrengst € 3.450), pop-up
concert (opbrengst € 905), sponsorwerving van de fietsers (opbrengst ongeveer € 9.000) en high
tea Wagenings Wijngoed.

Diner vrijwilligers voedselbank. Georganiseerd, gekookt en bediend door RC Wageningen
‘Wandelen voor water’ met opbrengst van de sponsorloop naar een drinkwaterproject in
Bangladesh.

Buddyproject voor jonge migranten.

Statushouders worden uitgenodigd voor bezoek aan de club en zullen na het eten napraten over
hun ervaringen.

Schoonmaken bij de voedselbank (in het kader van NL Doet) met statushouders

Geldelijke ondersteuning van de uitgave van het boek 'Hier ligt begraven’ van de Stichting Joods
Erfgoed Wageningen (zie ook foto p. 14). 15 leden kochten het boek. Ronald Oosterhuis, secretaris
van de club, bracht het boek namens RC Wageningen persoonlijk langs bij 15 omwonenden.
Handen uit de mouwen tijdens het Kerstdiner van Asielzoekerscentrum De Leemkuil.

Rotary on Wheels met opbrengst van € 1.500 voor de Stichting MESS.

Jaarkind Javi Bobbadilla uit Chili in Wageningen, onze club ontving haar.

Verzorgen van een open dag van het Odensehuis, lunch, borrel en uitreiking van cheque (€ 1100).
Wandelen voor water: RC Wageningen doet mee aan het waterproject geinitieerd door Stichting
Woord en Daad.

Ondersteuning Voedselbank Neder Veluwe e.o. (grote schoonmaak) bij NL Doet.

Ondersteuning Vluchtelingen Werk Wageningen bij de organisatie van een avondvullend program-
ma in het kader van Internationale Vrouwendag.

Pitch Hans Brandwacht over het project '75 jaar vrede, vrijheid en vriendschap’ op de regiobijeen-
komst, werd beloond met € 1.000.

Hulp bij de landelijke voorleeswedstrijd voor Internationale Schakelklas (ISK) leerlingen.

Handen uit de mouwen bij het Belmondo Festival in Wageningen.

Ondersteuning oprichting Rotaractclub Zuid Veluwe.

RC Wageningen werkt mee aan vijf sponsormaaltijden om € 2.500 op te halen voor de oprichting
van de Food Bank Bandung.

Theatersponsoring van Solidez bij voorstelling in de Junushoff. Het programma: wie is nu normaal
en wie niet?

Fundraising voor Lamin Health Centre in Gambia voor corona beschermingsmiddelen. Opbrengst
€ 1.700.

Een aantal leden RC Wageningen helpt bij opschilderen buurthuis Nude, NL Doet.
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